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1. ADHESIONS

Bilan de l’activité de la fondation en 2022

@ Ain Drahem 55 489

® o BUDGET GLOBAL

Fernana Tunis : o
Y compris la valorisation
des dons en nature

12

ACTIONS
SOLIDAIRES
21 400
enini
DONS COLLECTES

en faveur des
associations partenaires

3000

BENEFICIAIRES
vs 700 en 2021

2 REGIONS
NOUVELLES MAISONS D'INTERVENTION

DIGITALES vs 5 en 2021



2. RAPPEL DES PRINCIPALES
REALISATIONS

M~

MAISON
DIGITALE

FONDATION = g p
SOLIDARITE & INNO,,I:ﬁ.ﬂg./z J-y\ J-y\ J'V\
MAISON MAISON MAISON
DIGITALE DIGITALE DIGITALE
by i uiB by B v by B uIB.

S dhdhd

|

Création de la Inauguration de la Inauguration de la Inauguration de deux
Fondation premiére Maison Digitale premiére Maison Maisons Digitales
(SOS Villages d’enfants Digitale (SOS Villages (Hamma & Ouedhref)
Gammarth) d'enfants Mahres)

Lancement d'un Lancement des Arteliers
programme de Mécénat en collaboration avec la
de Compétences Fondation Art & Culture




PN PN PN

MAISON MAISON MAISON X AN
DIGITALE DIGITALE DIGITALE
by B uiB by B uiB by B uiB
Inauguration d’'une Maison Digitale Maison Digitale Lancement de
Maison Digitale Bouchamma Ain Drahem 3 nouveaux projets

(Hépital Aziza OTHMANA)

2 NOUVEAUX PROJETS
DE MAISONS DIGITALES
NOUVELLES MAISONS LANCES

DIGITALES INAUGUREES - NAFTA - TOZEUR - EL KEF -

- SILIANA - AKOUDA -
- BOUAARADA -




3. ACTIVITES 2022:
EDUCATION ET RENFORCEMENT

DE L'USAGE DU DIGITAL

w0
s MAISON DIGITALE
J-y\ I’Association des Parents et Amis des Handicapés Tunisiens
MAISON - Bouchama -
DIGITALE

EDUCATION

MAISON DIGITALE
BOUCHAMA

MAISON DIGITALE
AIN DRAHEM

BUDGET
21574 DT

BENEFICIAIRES
45 ENFANTS

PARTENAIRE
APAHT

*Y compris Dépenses 2020 / 2021
Valorisation des PC

Dans le cadre dela contribution ala prévention de 'isolement
et de l'exclusion numérique et a la promotion de l'acces
des communautés fragilisées a l'univers des innovations
scientifiques et technologiques la Fondation Solidarité &
Innovation a répondu au besoin exprimé par [’Association
des Parents et Amis des Handicapés Tunisiens - Filiere de
Bouchama, d’aménager un espace dédié , |’équiper en
meubles et le doter d’équipements informatiques.

et technologiques indispensables a 'apprentissage des 45
enfants handicapés accueillis par l'association.




3. ACTIVITES 2022:
EDUCATION ET RENFORCEMENT
DE L’'USAGE DU DIGITAL

S

= MAISON DIGITALE

IV Ecole Primaire Place de la Délégation
MAISON Y '

DIGITALE Ain Drahem

by @ us

L’école Place de la Délégation a Ain DRAHEM est une école
e fondée en 1905 qui compte aujourd’hui 450 écoliers dont 10
EDUCATION enfants avec des besoins spécifiques. Elle a été fermée en 2017
en raison d’un risque avéré d'effondrement. L’école a fait l'objet
d’'un aménagement par le Ministere de Education l'année
écoulée et ce grace aussi a la participation des parents d’éleves.
La Fondation Solidarité et Innovation apporte son soutien au
Ministere de ’Education en créant la "Maison Digitale by UIB",
MAISON DIGITALE un espace qui permettra l'accés des enfants a des outils
BOUCHAMA informatiques et digitaux a méme de favoriser leur intérét
pour 'univers digital et 'innovation.

Décision de fermeture de I’école en 2017 et ’affectation
des écoliers au niveau du lycée de la région.

£ palys e Guasnall &L &sssaEcole P

MAISON DIGITALE Primaire Place de la Délégation Ain n

AIN DRAHEM 130ct.2017 - @

agaall le il g1igig daainall dolus dusysa 3le a8
)Ll o g3 palys ey goilel

aalis fae Gsaazaall Gl Gayas deexli L] EVERNE PR

BUDGET
8837 DT

BENEFICIAIRES
450 ENFANTS

PARTENAIRE
MINISTERE DE L'EDUCATION



3. ACTIVITES 2022:
EDUCATION ET RENFORCEMENT
DE L’'USAGE DU DIGITAL

BIBLIOTHEQUE BCHIRA MRAD

Ecole Primaire Place de la Délégation

- Ain Drahem -

EDUCATION

BIBLIOTHEQUE
BCHIRA MRAD

SALLE INFORMATIQUE
ATAS

SALLE INFORMATIQUE
AGIM

BUDGET
3313DT

BENEFICIAIRES
450 ENFANTS

PARTENAIRE
MINISTERE DE L'EDUCATION

La Fondation Solidarité & Innovation By UIB a appuyé l’action
solidaire lancée par des acteurs de la société civile de la
région de Ain Drahem de créer une bibliotheque qui a porté le
nom de la militante tunisienne pour les droits de la femme au
niveau de ’école primaire Place de la délégation.

Une bibliotheque spécialisée et riche de plus de 2000 livres
mis a la disposition des écoliers pour apprendre et prendre
godt a la lecture.

Un espace de lecture-détente a été créé au niveau de la
bibliothéque avec pour objectif de favoriser la lecture et de
projeter des films documentaires qui seront suivis d’échanges
et de témoignages d’expériences.

Lors de la cérémonie d’inauguration, une présentation qui
retrace le parcours de la militante Bchira Mrad suivie d’un
documentaire tres rare (lunique interview de la militante)
ont permis aux écoliers de découvrir I’histoire de

la premiere femme tunisienne a créer dans les années 1936
une organisation féminine et une exposition des photos de
la militante commémorant I'embléme de I’émancipation
féminine en Tunisie.




3. ACTIVITES 2022:
EDUCATION ET RENFORCEMENT
DE L’'USAGE DU DIGITAL

LABORATOIRE INFORMATIQUE
Association Tunisienne d’Aide aux Sourds
- El Hamma -

En partenariat avec I’Association El Kendi et dans le cadre de
la contribution ala prévention de lisolement et de ’exclusion
< numérique et a la promotion de 'accés des communautés
EDUCATION fragilisées a l'univers des innovations scientifiques et
technologiques la Fondation Solidarité & Innovation by UIB
a apporté son soutien a ’Association Tunisienne d’Aide aux
Sourds - El Hamma avec un don de 5 ordinateurs (dans
A le cadre d’un programme de réhabilitation de matériel
BIBLIOTHEQUE informatique objet d’un don de I'UIB a la Fondation).

BCHIRA MRAD . .

¢ Ce don permettra a plus de 30 enfants de disposer des
moyens nécessaires a leurs travaux de recherches favorisant
ainsi leur créativité.

SALLE INFORMATIQUE
ATAS

SALLE INFORMATIQUE
AGIM

BUDGET
3000 DT

BENEFICIAIRES
30 ENFANTS

PARTENAIRE
AL KENDI

*Valorisation des PC




3. ACTIVITES 2022:
EDUCATION ET RENFORCEMENT
DE L’'USAGE DU DIGITAL

LABORATOIRE INFORMATIQUE
Association Générale des Insuffisants Moteurs
- Chenini -

Dans le cadre de sa proximité avec les forces vives de la
société civile et les associations citoyennes, en soutenant
leurs efforts a destination des populations vulnérables, la
Fondation Solidarité & Innovation By UIB a apporté son
soutien a ’Association Générale des Insuffisants Moteurs -
Chenini avec un don de 5 ordinateurs.

EDUCATION

BIBLIOTHEQUE o _
BCHIRA MRAD Cette association accompagne et accueille les enfants et

les adultes touchés par un handicap moteur. Ce don fera
bénéficier plus de 40 enfants & adultes.

o d

SALLE INFORMATIQUE \\\s-

ATAS 3

SALLE INFORMATIQUE
AGIM

BUDGET
3000 DT

BENEFICIAIRES
40 ENFANTS /ADULTES

PARTENAIRE
AL KENDI

*Valorisation des PC




3. ACTIVITES 2022:
EDUCATION ET RENFORCEMENT
DE L’'USAGE DU DIGITAL

LABORATOIRE INFORMATIQUE
Ecoles Primaires a Mareth, Limawa et Gabes

Dans la poursuite de son engagement en faveur de la
promotion du savoir et a I'amélioration des conditions de
’enseignement, La Fondation Solidarité & Innovation By
UIB, a engagé une action de mise a niveau des laboratoires
informatiques de 4 nouvelles écoles primaires de la région
de Gabes. 15 PC ont été recyclés et proposés sous forme de
dons en faveur des écoles permettant a plus de 1400 éleves
de s’initier aux études de 'informatique dans des conditions
meilleures.

EDUCATION

ECOLE PRIMAIRE
Sidi Salem Mareth

ECOLE PRIMAIRE
El Riyada Gabes

ECOLE PRIMAIRE
Limawa Gabes

ECOLE PRIMAIRE
Cité el Armal Gabes

BUDGET
9 000 DT

BENEFICIAIRES
1400 ENFANTS

PARTENAIRE
AL KENDI

*Valorisation des PC




4. ACTIVITES 2022
JEUNESSE ET INNOVATION

LA TECHNOLOGIE AU SERVICE DES SOURDS

Académie Sportive et Educative des Sourds de Tunis

A l'occasion de la Journée Mondiale de la langue des signes,
la Fondation Solidarité & Innovation By UIB, a organisé sur
linitiative de ’Académie Sportive et Educative des Sourds
de Tunis un panel qui s’est déroulé a la cité de la culture
INNOVATION de Tunis sur le theme de « La Technologie au service des
sourds . Cet évenement était 'occasion de présenter les
derniéres technologies d’aides a la correction auditive grace
a lintervention de différents spécialistes. L'événement a été
couvert par différents médias notamment la Télé nationale.
JOURNEE MONDIALE DE

LA LANGUE DES SIGNES

BUDGET S FONDATION

2236 DT : SOLIDARITE & INNOVATION

:ﬁ‘ A
PARTICIPANTS

- Al

PARTENAIRE
ASEST

FONDATION
ISOLIDARITE & INNOVATION

@ us




4. ACTIVITES 2022
JEUNESSE ET INNOVATION

LA TECHNOLOGIE AU SERVICE DES SOURDS
Académie Sportive et Educative des Sourds de Tunis

| 1 Télévision tunis cos
Fo N DATI O N &® Meédia contrélé par I Etat ans le pays suiva

SOLIDARITE & INNOVA ;7 ION

A TECHNOLOGIE
NDATIS ATECHNOL oG
2 . DEDW'-'Eé 595955235

A 8H30

FONDATION

SOLIDARITE & INNOVATION
by m UIB




5. ACTIVITES 2022 :
SOLIDARITE ET SYNERGIE

LABORATOIRE INFORMATIQUE CENTRE DE JEUNESSE

- Bouchama -

SOLIDARITE

CENTRE DE JEUNESSE
DE BOUCHAMA

BUDGET

2234 DT

BENEFICIAIRES
50 ENFANTS

PARTENAIRE
AL KENDI

Dans le cadre du suivi des projets réalisés et suite a une
demande du Centre de Jeunesse - Bouchama, un don a été
fait et a servis a équiper '’espace déja aménagé en 2021,
d’'une climatisation afin d’offrir aux enfants du centre
les meilleures conditions d’apprentissage.

Ce centre, rattaché au Ministere de la jeunesse et des
sports, au coeur de la région de Bouchama accueille plus
de 50 enfants de la région et constitue le seul centre de
divertissement . Une affluence hebdomadaire est estimée a
50 jeunes de la région (notamment durant les vacances).

0 daisg Jlabl ¢36 club enfant bouchema n
2 13juil 2022 @

oeleldll [ dolyl Bgybs Ladl ydgi e el slb]
daax s Bl fondation UIB duwsls cepd | ducnball
(ol daadedl psial clgn oSy ddladl guisll

Fondation Solidarité et dwsba; ;easldl 15 ¢ jezall 1,55
WlabY agacss agasS e innovation by UIB




5. ACTIVITES 2022:
SOLIDARITE ET SYNERGIE

FOURNITURE SCOLAIRE ECOLE PRIMAIRE RMILA

- Fernana -

L’UIB a travers les actions de ses Fondations, ’engagement exemplaire de
ses partenaires sociaux et de son personnel, n’a pas cessé de renforcer sa
proximité avec les forces vives de la société civile et les associations
citoyennes, en soutenant leurs efforts a destination des populations

Z vulnérables, notamment les enfants, dans un objectif d’égalité des
SOLIDARITE chances et d’insertion. Dans ce cadre, la Fondation Solidarité & Innovation
By UIB, appuie l'initiative du Syndicat de base de 'UIB, visant a soutenir
plus de 360 éléves de I’école primaire RMILA Oued Ghrib - Délégation de

Fernana avec la distribution de fournitures scolaires al’occasion de la
rentrée scolaire 2022.

ECOLE PRIMAIRE
RMILA

BUDGET
7 469 DT

BENEFICIAIRES
360 ENFANTS

PARTENAIRE

Partenaires Sociaux




5. ACTIVITES 2022:
SOLIDARITE ET SYNERGIE

JOURNEE MONDIALE DE LUTTE CONTRE LE CANCER DU SEIN

- Village d’enfants SOS Gammarth -

Poursuivant son engagement en faveur de la femme et
dans la continuité de ses activités de sensibilisation des
femmes au dépistage du cancer du sein, I’Association
Féminin By UIB en collaboration avec la Fondation Solidarité
SOLIDARITE & Innovation By UIB a organisé le 28 octobre 2022 une
journée de sensibilisation contre le cancer du sein.
Cette journée a été animée par Dr Chokri Azzouz dans
les locaux village SOS Gammarth avec la présence d’une
trentaine de femmes maman SOS et suivie d’une journée
de consultation donnant lieu a des explorations au bénéfice
ATESOS de 10 femmes (frottis) et mammographies (quatre femmes).

FONDATION

BENEFICIAIRES SOLIDARITE & INNOVATION

15 mamans SOS by = uiB

Fminin

by i UIB

\ ‘,\

Féminin By UIB




5. ACTIVITES 2022:
SOLIDARITE ET SYNERGIE

ATELIERS D'ART &
D’INITIATION A DES
ACTIVITES CULTURELLES

BENEFICIAIRES
186

Enfants participants

PARTENAIRES

Fondation Art & Culture
By UIB

UTAIM El Hamma
UTAIM Ouedhref

3

ASSOCIATIONS
PARTENAIRES

APATH BOUCHAMA

46

Enfants participants

UTAIM OUEDHREF
53

Enfants participants

UTAIM EL HAMMA
87

Enfants participants

3

ACTIVITES

Musique

(club de chant)

Peinture

Jeux de
réflexion

21



6. OUVERTURE SUR L'EXTERIEUR
& PARTICIPATION EVENEMENT

CEREMONIE DES LAUREATS DES VILLAGES SOS
PROTECTION DES DROITS DES ENFANTS EN TUNISIE

Depuis quatre décennies, SOS Villages d’Enfants en Tunisie
ceuvre a redonner du sourire a des milliers d’enfants et jeunes
en leur apportant tout le soutien dont ils ont besoin dans un
EVENEMENT environnement familial chaleureux. Pour la rentrée scolaire
2022-2023, et sous I’égide du Ministere de la Famille, de la
Femme, de ’Enfance et des Personnes Agées, la Fondation
Solidarité & Innovation By UIB a apporté son soutien a
CEREMONIE DES LAUREATS ATVI%SOS en prenant en charge les cadf:aux offerts aux
DES VILLAGES D’ENFANTS SOS laureats des 4 villages soit : des Livrets d’epargnes de 1000
DT, de 500 DT (pour les jeunes) et des jouets / livres pour la
petite enfance. La cérémonie s’est déroulée en présence
de la Ministre de tutelle.

BUDGET R
19 200 DT

a— | 'a.. o ' 7 Al .
PARTENAIRE W ARREERON o o s i
ATVESOS : e «mz‘:,:,,.m —




6. OUVERTURE SUR L'EXTERIEUR
& PARTICIPATION EVENEMENT

CEREMONIE DES LAUREATS DES VILLAGES SOS
PROTECTION DES DROITS DES ENFANTS EN TUNISIE




7. FONDATION
SOLIDARITE &
INNOVATION

DON BY UIB

FONDATION

SOLIDARITE & /NNOVH 770N
by



7. DON BY UIB

COLLECTE DE DONS
4 ASSOCIATIONS PARTENAIRES

SOS VILLAGES
2Ll AL D’ENFANTS
TUNISIE

COLLECTE DE DONS EN FAVEUR
DES ASSOCIATIONS PARTENAIRES

YOUY chaque 4
PARTENAIRES funisie

- ATVESOS
-1 REPAS POUR
CHAQUE TUNISIEN
- DARNA
- ASSOCIATION TUNISIENNE
DE LUTTE CONTRE LE CANCER

DON BY UIB DEPUIS 2017 / ASSOCIATION

NOMBRE MT. MOYEN
BENEFICIAIRE MONTANT D’OPERATIONS | /OPERATION

Fond National 1818 68 754 -

(@ compter du 20/03/2020)

SOS Villages d’Enfants 30 587 360 85 6273 54
DARNA 41306 278 149 11182 71
Un repas pour Chaque Tunisien 20291 190 107 3406 32

Association Tunisienne de Lutte 1343 29 46 540 16

Contre le Cancer (depuis Mars 2020)

TOTAL GENERAL 162281 1294 125 21401 173

116

157

106

34

124



7. DON BY UIB

COLLECTE DE DONS
4 ASSOCIATIONS PARTENAIRES

DARNA ATVESOS

Dons Collectés en DT/ Année Dons Collectés en DT/ Année

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022
UN REPAS POUR ASSOCIATION TUNISIENNE
CHAQUE TUNISIEN DE LUTTE CONTRE LE CANCER
Dons Collectés en DT / Année Dons Collectés en DT / Année

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2020 2021 2022




7. DON BY UIB

REPORTING MEDIA PAPIER & WEB
5 ASSOCIATIONS PARTENAIRES

P — PARTENAIRES
- ATVESOS
-1 REPAS POUR CHAQUE TUNISIEN
- DARNA
COLLECTE DE DONS EN FAVEUR - ASSOCIATION TUNISIENNE DE LUTTE
DES ASSOCIATIONS PARTENAIRES CONTRE LE CANCER
facebook Linked [T}
Nombre de Personnes Atteintes é%%% 14 318 685 10674
Nombre de Publications 5 5 5
Nombre d’interactions 554 44 217
Tx. d’engagement =5 3,9% 6,4% 2,0%
BR_
A 4
o
Don “K =T
DON BY UIB
- &
g Pon - =
a0
DON BY UIB DON BY UiIB DON BY UIB




8. CONFORMITE
REGLEMENTAIRE

CONFORMITE
MISE EN CONFORMITE DES DOSSIERS DES ASSOCIATIONS PARTENAIRES

La Fondation Solidarité & Innovation By UIB a procédé a

L une revue des dossiers KYC des associations partenaires.
CONFORMITE

e Une appréciation globale de la situation des
associations partenaires sur le volet conformité.

o Filtrage des associations partenaires et de leurs
bénéficiaires surla liste des sanctions internationales.

o Filtrage PPE des dirigeants et des bénéficiaires
effectifs.

MISE EN CONFORMITE o Vérification de la cause de la structure (Absence
DES DOSSIERS DES de but exclusivement religieux, absence de nature

ASSOCIATIONS PARTENAIRES politique,...).

o Vérification des éventuelles informations négatives
sur la structure.

o Vérification aupres de la Direction de la conformité
si les liens éventuels avec I'association partenaire
constituent un conflit d'intérét.

SOS VILLAGES

D’ENFANTS
TUNISIE

et

- » - -
,_"':"'}"dg":"".""}f‘:")"} Pl Mrage of Lt Rarkeecke o Myeapse

FONDATION

SOLIDARITE & INNOVATION
by o UIB




9. PROGCRAMME 2023
& PROJETS A LANCER

FONDATION

SOLIDARITE & INNOVATION
by '— UIB



9. PROGRAMME 2023
& PROJETS A LANCER

MAISONS DIGITALES

- Créationn de nouvelles maisons digitales

6 5 Bouaarada

- . El Kef
NOUVELLES MAISONS PROJETS A ETUDIER * Se“a:a A
DIGITALES Akouda
o Création de 3 nouvelles Maisons Digitales en Toreur
collaboration avec le Ministere de I’éducation O ®

et le collectif Tunisia 88 : a Bouaarada, Siliana
& El Kef (au niveau des lycées de la région).

e Couverture de la Zone Sud-Ouest par 2 nouvelles
Maisons Digitales en collaboration avec les
associations « AMAL » & «Abou Ali Al Sunni »

e Lancement des travaux de la Maison Digitale au
niveau du Village d’Enfants SOS - Akouda.

INCLUSION PAR LE SPORT

- Accompagnement des équipes ATVESOS dans la démarche de réhabilitation du Terrain de sport du
Village de Gammarth financé par un don UIB (Challenge Interne / SG).

Dans le cadre de 'action Move for youth, un montant de 128 934 DT a été
collecté grace a la participation des collaborateurs de la banque. L’UIB &
La Fondation Solidarité & Innovation By UIB partenaires de SOS Villages
d’Enfants Tunisie se sont engagés a participer dans le financement du
projet d’aménagement de 2 terrains de sport en faveur du Village de
Gammarth

Il est a noter que la Fondation Société Générale participe dans cette
action avec 16000 euros sous forme de dotation.

it ggatt sL2¥ EONDATION  EONDATION

uiB SOLIDARITE -
SOCIETE GENERALE SOUIDARITE & INNOVATION
GROUPE SOCIETE GENERALE Fondation d'entreprise @B




9. PROGRAMME 2023
& PROJETS A LANCER

CENTRE DE REHABILITATION COGNITIVE ET PSYCHOSOCIALE - ATVESOS

- Création d'un espace de prise en charge des enfants et des jeunes qui ont des difficultés touchant
les domaines cognitifs, intellectuels, sociaux, émotionnels et comportementaux.

Ce dispositif de prise en charge met en ceuvre une équipe
pluridisciplinaire composée de plusieurs spécialistes dans
de différents domaines construisant des unités de traitements
notamment. L’objectif de ce dispositif est de favoriser :

1- laPsychoéducation

2- Laréinsertion sociale et professionnelle
3- Laremédiation cognitive et sociale

4-  Letraitement de la toxicomanie

Démarche:

e Créer un espace contenant, sécurisant et soutenant
Animer des ateliers de sensibilisations et des groupes
de parole et faire appel a des spécialistes en psychologie
et en neuropsychologie.

. !.':l
L ?lb

1l

Pistes a exploiter : Un partenariat avec ATVESOS &
’Association Tunisienne de Prévention de la Toxicomanie.

PROJET DE COLLABORATION AVEC TERRE D'ASILE TUNISIE /
ASSOCIATION TUNISIENNE DE DEFENSE DES DROITS DE L'ENFANT
Partenariat et échange

France terre d’asile a créé sa section tunisienne, Terre d’Asile

Tunisie, en 2012. r

La Tunisie, longtemps identifiée comme un pays de départ,

devenait aussi un pays de transit et d’accueil. Forte de son

expérience dans la promotion du droit d’asile, la défense des

droits des réfugiés, mais aussi 'accueil et 'intégration, Terre

d’Asile Tunisie a proposé une collaboration avec la Fondation

Solidarité & Innovation by UIB afin de :

e Promouvoir les droits mineurs non accompagnés et victimes
de la traite des étres humains vivant sur le sol tunisien.

ASSOCIATION TUNISIENNE
DE DEFENSE DES DROITS

pE LENFANT

Renforcer les capacités des organisations de la société civile
et des institutions publiques tunisiennes dans le traitement
de la question.

e Mettre a 'agenda les questions de la traite des enfants aupres
de Popinion publique et des acteurs institutionnels.

e Documenter et partager les connaissances sur la réalité des
situations vécues et des besoins des enfants.




9. PROGRAMME 2023
& PROJETS A LANCER

PROJET DE COLLABORATION AVEC L’ASSOCIATION
ONE DAY ONE DREAM
Caravane médicale

Depuis I’explosion du Covid-19, 'association « One Day One Dream » fournit du matériel médical, paramédical et
des fournitures de protection pour le personnel de santé. L’association a réussi a fournir jusqu’a ce jour 27 hopitaux
(La Rabta, Charles Nicolle, Ariana, Nabeul, Jendouba, Zaghouan, Sidi Bouzid, Kasserine, Tozeur, Tataouine, Gabes,

L’association organise depuis 2019 des caravanes
médicales avec la participation de plusieurs médecins
spécialisés en cardiologie, rhumatologie, ophtalmologie,
gynécologie, chirurgie générale et chirurgie pédiatrique.

Prochaine date : 28 - 29 - 30 Avril 2023 : 'objectif est

Gafsa, Siliana, Kef, ATn Draham, Kebili, Makther, Kairouan, Wassila Bourguiba....) .
d’inscrire la Caravane du portail Tunisien au Guinness
Book, |’association va cibler 5000 consultations (dernier

record Marocain 4000 malades en 2022). Cette Caravane va

d ir 4 gouv ts dans le sud Tunisi
domicecncopiaaimes rerem e TONDATION
- Gafsa - Tozeur - Gabes - Kébili - 50L/DHR/TE & /NNOVH=770N
by uiB

RENFORCER LES PARTENARIATS AVEC LES START'UP

A linstar du programme réalisé avec la Start’UP tunisienne
Alien Dimension, la Fondation étudie des partenariats avec
des Start’up labellisées dans le cadre du programme

Start’up Act afin de développer des projets innovants et
solidaires en faveur des jeunes.

Parmi les objectifs : U P

e Des partenariats avec de jeunes diplomés tunisiens.

* Développer des applications ou des plateformes A‘ T
numériques pour faciliter 'acces a [’éducation

avec des contenus variés : livres, livres audios,
presse, BD et documents pédagogiques.

« Développer des applications en faveur des associations
partenaires.

Cible: 2 3 3 Start’Up partenaires

32




9. PROGRAMME 2023
& PROJETS A LANCER

LABORATOIRES INFORMATIQUES AU NIVEAU DES ECOLES PRIMAIRES

5 2

NOUVELLES ECOLES LYCEES IDENTIFIES
PRIMAIRES IDENTIFIEES

Intervention au niveau de 5 nouvelles écoles
primaires et 2 nouveaux lycées identifiés en
collaboration avec [’Association AL Kendi et le
collectif Tunisia 88.

FONDATION

SOLIDARITE & INNOVATION
by pm UIB

Menzel Lahbib @
Metouia ®
( ]
Kebili ~ Mareth @
Matmata
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1. GOUVERNANCE



COMITE
DIRECTEUR

Président Trésoriere Trésoriere Adjointe

Secrétaire général Secrétaire générale
Adjointe
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BUREAU
EXECUTIF

P

| Asma BAHIA
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International
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ROTARACT
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Atelier peinture
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VUE D’ENSEMBLE 2022

AGE
Fondation A& C

Arteliers
- — m

AGORA Hommage
Comedy club Tawhida BECHIKH

Atelier
Théatre

Réseaux Retombées
. Don by UIB
sociaux presse
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VUE D’ENSEMBLE 2022

15RE REUNION
COMITE DIRECTEUR

AGO & AGE

Assocition « At et Colture By UIE»
Sidge social:Rue du Lac Tarkana - Les Berges du Lac— 1053 Turis

, les membres
o P frone o ey

Membres présents:

~Mr. Ouassel Bahri, Secrétaire général
-Mme Sarah Bensafia, Secrétaire générale adjointe
~Mme Naries Nblj, Trésoriére adjointe.

~Mme. Houda Ghibi

~Mr. Aymen ben Brahim
~Mr Fares Ghariani
-Mr. Skander Saygh

UL ARTELEIRS

- Actualiser le tableau récapitulatif des travaus encours des arliers par vilage SOS et par associations
partenaires ;

- Validation de la nouvelle charte des ariliers proposée

- Mandater Mr. Med Al Louati pour Métat d'avancement sur Uartelier de Tozeur

- Actualiser le planning des cours des gigligts <t proposer aux membres de la fondation pour faire

- Continver & collecter des devis pour les besoins en instruments de musique par village SOS et par

PISTE DE COLLABORATION

- Proposer au Président de la fondation une prestation commune entre la chorale Angham by UIS et les
enfants art i lors de la éte e in 2022. 1l faudra iser des

Le secrétaire général de la Fondation Arts & Culture by L ié
Directeur sont présents et déclare, qu'en conséquence, le Comité peut velablement délibérer sur les points ci-
apris.

POINTS JURIDIQUES

- Sassurer de la fondiation i Géposer la signature
dela nouvelletrésoriére acointe;

- Signature et enregistrement des 4 PV de réunions de la Fondations Arts & Culture by UIB en lien avec
Fexercice 2021

Envoi du projet du nowveau réglement qui régit lactivité associative 3 lensemble des membres de la
fondation,

INTS ADMINISTRATIES

Proposition de fixer les 3 prochaines réunions trimestrille et envol cfune invitation aux membres pour y
Les dates proposéessont:

Lejeudi 12 mai 20225 830

Le jeudi 18 800t 2022 5130

Etle jeudi 10 novembre 2022 3 8h30

- Demander & la DS de créer une liste de diffusion avec Fensemble des membres de la Fond:
mieux gérer envoi actions 3 p:

Proposer au président d la fondation, la reconduction de la convention avec SOS village en lien avec les
ateliers d'arts (ateliers) qui prend fin en aout2022;

- & parvillags SOS et p:

- defournirun état 021 et 20221

Assocition «Arts et Cutture By UIE =

Sikgesocal: Rue du Lac Turkana - LesBerges L ac - 1053 Taris

&s-verbal éuni ité di 11mai2022
Zgulié 2 Wi, Pré i , les membres
d & Directeur dela Fondats unis, 3 Tunis e 11 mai 2022 3 08h30.
Membres présents :

~ir. Ouassel Bahri, Secrétaire général

-Mme Sarah Bensafla, Secrétaire générale adjointe
-Mme. Houda Ghribi
- Mme. Wafa

-Mme. Nawel Mrad

- M. Fares Ghariani

vis & Culture by
Directeur sont présents ct céclare, qu'en conséquence, le Comité peut valablement délibérer sur Les points ci-
aprés.

LPOINTS JURIDIQUES

Sassurer que les de la fondation décl époser la signature
de la nouvelle trésoriére adjoint
- Signature et enregistrement des 4 PV de réunions de la Fondations Ats & Culture by UIE en lien avec
Pexercice 2021

Envoi du projet du nouveau réglement qui régt Factivité associative & lensemble des membres de la
fondation.

. PARTENARIAT SO5 VILLAGE D'ENFANTS

- Faire un bilan financier s les i un focus sur|
darts Arteliers>:
Proposera reconduction de 3 convention;

ateliers

- Faireun récapitulatif des cours administrés par village et par discipline
- Validation dela charte des « » de Bouchemms, Gammath, Oudhref et El Hamma;
- Estimation dela date dela fin des travaux o aménagement des « arteliers »:

- Estimation pourles inaugurations & prévair au mois de uin 2022

ESTIVAL D'ELJEM - FEJ

- Prévoir une réunion avec les équipes du Festival 0l Jem le 20 mai 2022 concemant Lorganisation de la
35+ ddition,

Fait

- Enichir e conteny de le Minute Cy
- lser | dannée pour plus de
visibité

el
- Prendre Faval des Ri pour relancer les activités culturelles de la Banque  savoir: Chorale Angham, Club
. by P

5 Tunis, le08/02/2022

Kamel NEJI
Président

IV, ACTIVITES INTERNES A L'UIB:

- Reprise dela chorale « Angham by UIB » depuis le 28 féurier 2022

P 17mars2022;
- Reprise du club de thédtre depuis mars 2022,
TES DE COLLABORATIONS & AUTRES:
tunisiennes des quartiers les plus démunis, des actions d éveil musical comme elles sont pratiquées
énéfici d re Tunisien de
g i écoles visées.
c & irculaire
Mécénat & sponsoring.
I ure by UIB 3la228me é 2 deparla
ROTARACT sur e the des cervezu. Lact 4 décortiquer ce sujet sur
(Tourisme, agriculture, T, Social,..). La cible pour cette action sera les eunes 3 a recherche de
connaissances concemant ces domaines d'actualité.
Programmer une réunion e vendredi 03 juin avec Mr. Hafsdh Makni afin de préparer une représentation

entre s Chorale ANGHAN by UIB et les enfants de SOS Villages.

Relancerle maire d 1 Jbel» pour

Kamel NEJI
président

2ME REUNION
COMITE DIRECTEUR



4"ME REUNION
COMITE DIRECTEUR

18
2022

Assocation « Arts et Culture By UIE
Sitge socal: Rue du Lac Turkana - Les Berges duLac 1053 Tunis

3ME REUNION
COMITE DIRECTEUR

. , i L ARTELEIRS
Néi, ! , les membres
duce teur de a Fond réunts 0830, - Actualiser le tableau récapitulatif des travaux encours des aelisrs par village SOS et par associations
. partenaires
Membres présents: - Validation de La nouvelle charte des ariglsfs proposés
- Mandaterbir ed A o oo e ncement ol d Tozeur
- M Ouassel Bahri, Secrétaire général - Choisir o s do wloge

-Mme Sarah Gensafia, Secrétaire générale adjointe
~Mime Naries Nablj, Trésoriére adjointe:

~Mme. Houda Ghribi

- Mime. Waa

~Mime. Nawel Mrad

M. Achraf Fakifakh

-, Aymen ben Brahim

-, Fares Ghariani

-, Skander Sayah

- hctualier le poning des cours des arfelgrs et proposer aux membres de a fondation pour faire

- Continuer & collecter des devis pour lesbeslrs n inrumens de musiave or ilge 505 et par
assotions partenaires 3

1V, PISTE DE COLLABORATION.

- Proposer au Président de la fondation une prestation commune entre la chorale Angham by UIS et les
le 21 juin 2022. | faudra aussi organiser des

ftaire i "

répétitions en amont

plus de
Directeur sont présents et déclare, au'en conséquence, le Comité peut valablement célibérer su les points ci-  Envichirle contenu de (e Minute Culturelepar des capsules idios de atem Sourisl ou sutres;
o

- d'année pc plus de
visibilité.
L POINTS JURIDIQUES . & el 2 &
" i - Prendre laval des Ri pour relancer ' [ 3 Chorale Angham, Club
- Sassurer que les Iz fondation déclarent lasignature e chants Fan Clab, a
delanouvelle trésorigre adjointe ; )
- Signature et enregistrement des 4 PV de réunions de la Fondations Arts & Culture by UIB en lien avec
Fexercice 21
- Envoi du projet du nouveau réglement qui régit Vactvité sssociative 3 lensemble des membres de la Faith Tunis e 08/02/2022
fondation.
Kamel NEJI
L. POINTS ADMINISTRATIFS Président.
|
e les 3 prochaines ré envoi d'une invitation aux membres poury.
assister,
Les dates proposées ot
jeudi 12 mai 2022 & 8h30
Le jeudi 18 200t 2022 38h30
Et le jeudi 10 novembre 2022 3 8h30
- Demander 4 la DSI de créer une liste de diffusion avec lensemble des membres de la Fondation pour
- Proposer au prés Vo enlien avec les
ateliers d'arts (agteliers) aui prend fin en aout 202:
- Demanderautré un état 4 0216420 7
N Association « At et Culture By UIB » . - Raja Klai, & 2 chorale depuiis le début,
Sikge social: Rue du Lac Turkana - Les Berges du Lac - 1053 Tumis - Manal Abdelhedi Fakhfakh 2014, nouvelle & la chorale
N s wedi w - Abid, premiére expérience 3 la chorale
- Besma Bellaghs, 2015
- Imensai
& é NEji, Pré: Fundetmn , les membres men$a!
i aTunisle B08h3H 15% ont eu des entretiens de carriére depuis 3 ans
Membres présents: - Recrutement d jeta porter 3 relancer sur Créer des
aub e chant/ ¢
- Mr. Ouassel Bah, Secrétaire général
~Mme Sarah Bensafi, Secrétaire générale adiointe
- Mrme. Houda Ghrbi - 2 point & fare avec la DG pour améliorer a disporibilte
- Mme. Wafa des chorites, les3 Jtaire
- me. Naviel Mrad e rapestons | compue rend- v ot
- M. Achraf Fakhfakh
- M. Aymen Ben Brahim - Reprendre écnéances poine ataire gici3
- e Fares harizni an Relancer comité de

sélection avec Mourad Sakl] et ouverture casting Fovmune, cter umecomine

L omité
Directeur sont présents et déclare, qu'en conséquence, le Comité peut velablement délbérer sur Les points ci-
Fait Tunis le 10/11/2022
Kamel NEJI
Chorale Angham Président
h
- Prisentatior E 4la chorale: i 3 I'UIB, chef d'agence Bemblz, a
reiomt I orele depis Lot répkitond ditance.
- Nizar Mokaddem: 4a chorale 20172l banque

Ko Mt ol ke
3 Benszid, nowelle dans a chorale , 5 une année de Ia retaite, depuis 1983 & 1a Banque

mmmzms premire amée 31s crae

- o retoura depuis 7ans
Pt eSO s a0 077 alons o e

Siwar ADbessi: 2015, chorale depuis sa fondation en 2015

- Narjess Knarrat retraitée particpe 3 toutes s activités charale, peinture, vlley

- Leila (g & a chorale depuis 53 création

- famaBania: 2016 1 chrsespga oo, 1995 Séme anée orsenatre

- Med Qyas;-club de chent Ahmed Bayragu, - 2019 et chorale, it parte de la troupe de Hagg.agére 2
gestionlogistique de a chorele

Chadi A Rockeur, Mefplsyy

Hechmi Ayari 3 la chorale depuis 2015, besucoup amloracion e dxchuion

Mariem Ben Amira : 2013 Wali it qui side  étre plus eficace, 3 la chorale depuis 1 an

-+ Wefo LR, 201, trs bl exprience, ot parie ' clb e chare
- Molka Dammak, 20

- Haifa Ksouri, 2016

- Malek Oueslai, 2021, nouvelle & 1a chorale:

- Fatma Loghighi, 2008, moments de parcage inoubiiable,

2023

VUE D’ENSEMBLE 2022

AGO
23/01

@




ASSEMBLEE GENERALE

ORDINAIRE

26 Janvier 2022

ORDRE DU JOUR

1. Lecture des rapports du Comité
Directeur (Rapport Financier et
Rapport Moral) sur la gestion de

la Fondation Arts & Culture by UIB

et des Etats Financiers pour

I'exercice clos le 31 Décembre 2021.

2. Lecture du rapport du commissaire aux
comptes sur I'exécution de sa mission.
3. Approbation des rapports du Comité
Directeur et des états financiers pour
I'exercice clos le 31 Décembre 2021.

4, Nomination d'un Commissaire aux
comptes de I'Association.

5. Election du nouveau Comité Directeur.

6. Pouvoirs.

L'ENSEMBLE DES RESOLUTIONS ONT
ETE VOTEES A L'UNANIMITE

COMITE DIRECTEUR
2022 - 2024

Kamel NEJI
Président

Moufida HAMZA

Trésoriere

Narjes NABLI
Trésoriere adjointe

Ouassel BAHRI
Secrétaire général

Sarah BEN SAFIA

Secrétaire générale adjointe




ASSEMBLEE GENERALE
ORDINAIRE

26 Janvier 2022

ORDRE DU JOUR . |

1. Modification des articles 7,
8, 9,12, 17, 22, 23, 30, 31 et 35
des Statuts de I’Association.

2. Pouvoirs.

L'ENSEMBLE DES RESOLUTIONS ONT
ETE VOTEES A L'UNANIMITE




4. PARTENARIATS
STRUCTURANTS

1. Festival International de Musique
Symphonique d’EL JEM 358" Edition

FONDATION
ARTS & CULTURE
by = UIB

47



355ME EDITION FESTIVAL EL JEM

35" EDITION
LE RETOURA EL JEM

Participation a
I’élaborationn de Paffiche

Participation au

naming de la 35éme édition

Organisation de
la conférence de presse

Co-p(ésentation de
la conference de presse

Préparation et signature de la
nouvelle convention triennale

Dispositif de
communication digitale

Rédaction & diffusion
communiqué de presse

Visibilité de la Fondation Arts &
Culture au niveau de "amphitéatre

Campagne de communication Don by
UIB au profit de ’association FEJ

Organisation soirée
6/08/2022

Organisation de la visite du
musée d’El Jem - 13/08/2022

Organisation soirée de cl6ture
du festival - 13/08/2022

FONDATION
ARTS & CULTURE BY UIB
MECENE PRINCIPAL DU
FESTIVAL INTERNATIONAL DE
MUSIQUE SYMPHONIQUE
D’EL JEM

Retour a Eljem
35%m édition
du 12 juillet au 13 ao(t

Retrouvez |'actualité du Festival sur nos ré
EA UIB - GROUPE SOCIETE GENERAL

Achetez vos billets en ligne sur

p | !
https://billet.festivaleljem.tn/ y AE " ‘-
| A" = .




355ME EDITION FESTIVAL EL JEM

FONDATION
ARTS & CULTURE

352™ édition 2022 by [—jUIB
Festival International de

MECENE PRINCIPAL -

Retour
:Eljem
du 12 Juillet
au 13 Aolt

; Retr@ctuallt (A0 Restivalllnterationall
o de M\usuq uelsymphenigue' @ﬂ”Eﬂg@m SURNES W@g@@@x SOCiallid
‘f’ in nl GROUPE SOCIETE GENERALE /N T@SGMUIBS

Achetez vos I@ llets en llgne surhttps //l%llet ffestwaelj tr;




355ME EDITION FESTIVAL EL JEM

Dispositif de communication

facebook

Taux
d’engagement
3,7%

Personnes

Interactions

atteintes 3781

68472

Linked [T}

FO NDATI D N 7 insertions presse
¢ - L'Economiste

- &

MECENE PRINCIPAL [ Reahtes FONDATION
L d ARTS & CULTURE BY UIB
_ - Leaders MECENE PRINCIPAL DU
o ; - FESTIVAL INTERHATIOMAL DE
- t g = | MUSIQUE SYMPHONIQUE
l d" & D'EL JEM
e T
- Retour a Eljem
352 gdition
du 12 juillet au 12 acit
Retour
& Retour
i E||en1 ?
Rt rrrrwi |l i Fesvil Sur i v Soing : a E Il E‘ rrl
r FIB ve- Geauee SOCETE GERERSLE [ [T @56
) du 12 Juiller
Achete wos billets o Fane so " o
higpa:iikillst feshvalagam b ml
: Nw;.?ml'acmdjudurmllm«uumh
AU GHOUPE SOETE CENERALE 1185618 :
ctuerves et ot i estvliomin 12 publications sur les ecrans GAB et dynamiques
= FONDATION
ﬂﬁf?&ﬂi&;l/fﬁ
FONDATION ARTS & CULTURE BY UIB
L i H MECENE PRINCIPAL DU FESTIVAL INTERNATIONAL - - . o
t!mm DE MUSIQUE SYMPHONIQUE D'EL JEM Soirée de cloture de la 35éme édition
‘Elle_m du 12 juillet au 13 aofit 2022 du Festival Internatio phonique d’EL JEM
A 4 Achetez vos billets en ligne sur hltps:,«';‘bullet.&gslivaIelJem‘tm‘

Campagne web du 12/07 au 13/08 v
- L’Economiste - Le Manager - Leaders - ilBoursa - S = T
- Africanmanager - Réalités Online - Express FM - """ &% et

Campagne radio sur Express FM

Campagne web du 11/07 au 13/08 -
2 spots par jour publications
Du lundi au dimanche Réseaux sociaux

12 1

vidéo
rétrospective




5EME EDITION FESTIVAL EL JEM

Soirée de cloture & Hommage a Mr. Mohamed ENNACEUR

FONDBATION
ARTS & CULTURE

b

MECENE PRI

Inyitation

A Faccasisn de f Fite de Ga Femme et de Canniverssire de G proalgation de Cnde & Statut Sersannel
Monsirur Kevel Wi
Pedaient s Cemsal & Advinirration & MU

Mongiens Rpmsi Jenaiel
Préndent d fa Fondatioe Artr o Cultare fy U

i
{ Intermational e Musise Symplemigue BT e
Memesicur Raoul Labié de f Gemanditre

i U Tbervataned

Madzme Iifiem Bouasiz

Divcerrics Gndea
i Bonanes

Aot ols ("I 2w charge o fz Bovgoe dp Dt
o Prisderte dy § Asioriesan Timivd by TIB
it Besrre di vous e d @ s de oltare di

dieaen i Festrva
it 2002 d parvis de

mat ol Husgue Syapfonigar EC e

prévaiefe 1

Horemage av femmes tunirieunes par Rl Sghaier - chaff de chaur 4o fa charse Anghere £y Ui
ki faboratinn eves Tiwisiafd : Homemage sur fenmes

WV dpeatif otstns T 017 ot 2022 surah Byl oot
FONDATION
ARTS & CLRTURE

ATS e )

Fminin
e

»

I
2.

[ §ill

il 2=

Invitation

A Poccusion de & Tete de &

Code d Srata Persenvel

Monsiesr Yamel 26
Prisident i s

o Priéndmt i fa Foxdarsmn

Monsieur Remsi Jenziek

Prénie cutaon
Fastival Totarnstionat de Musigar Symphomique SEX feon

Mewsienr Raoul Labbé de la
Disvatiur ginial Dusverice Gwirale
de Lo Intervationafe g eaques o

it feuseug 0¥ Tous cowrier & 13 a0 2022,
i e wisite gacidls privie di musée archidolgige OES fem, st e cosGras dinatorre df 19000 § 20030

REUP: impiratf vt (& OF aoiir 2022 sxsf. fensafadburf.com.

F'émivluw

: K‘E",[PF'H[PM EEEE-“WQN -

RN e,
i




35:ME EDITION FESTIVAL EL JEM

Soirée de cloture & Hommage a Mr. Mohamed ENNACEUR




4. PARTENARIATS
STRUCTURANTS

2. Dunes électroniques
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ARTS & CULTURE
by — UIB



DUNES ELECTRONIQUES

DUNES ELECTRONIQUES

Contrat 5|gne pour 3 edltlons
dont 1 consommée

Treve du festival depuis I’édition 2019

Prochaine édition prévue pour
octobre 2023

s -

|23)Y ‘iﬁiﬁ' “‘Efl.ﬁﬁ_“ié[

mastercard.




4. PARTENARIATS
STRUCTURANTS

3. ARTELIERS by UIB
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ARTELIERS BY UIB

OBJECTIF

L'objectif est d'initier les enfants des villages SOS et d'autres associations a I’Art
et de les accueillir dans des espaces qui leur offrent de bonnes conditions pour
s'épanouir. Les enfants explorent différentes pratiques artistiques, découvrent
d’autres rapports possibles au monde et enrichissent leurs modes d'expression
a travers des ateliers congus et animés par des professionnels (Théatre, Musique,
chant, céramique, peinture,...).

[o} (o) fo) - - O
o
o (& W
La Fondation Arts & Culture By UIB offre aux structures d’aide aux enfants
un soutien financier, logistique et une assistance a la gestion de ce projet.

Bénéficiaires Association partenaires
560 enfants bénéficiaires bénéfiCiant des cours

6 Disciplines / thématiques de formation :
(Musique & Chant - Peinture - Théatre - UTAIM OUEDHREF

Danse - Art Martiaux - Gymnastique) UTAIM EL HAMMA

SOS Vfllages GAMM‘ARTH APAHT BOUCHAMA
SOS Villages MAHRES ATVESOS

SOS Villages SILIANA
SOS Villages AKOUDA
UTAIM OUEDHREF
UTAIM EL HAMMA
APAHT BOUCHAMA

Déroulement des ateliers
122 Total nombre Séances 2022




ARTELIERS BY UIB

Aménagement
espace

Associations

©

UTAIM
OUDHREF

BOUCHAMMA

il}# SE)S VILLAGES
TUNIE EN COURS

GAMMARTH
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4. ATVESOS
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CONVENTION

ATVESOS ARTELIERS
en cours de reconduction
2020 2021
vi=" vi="
24| _l/[
2022 2023




4. PARTENARIATS
STRUCTURANTS

5. ATELIER SUD ECRITURE
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ATELIER SUD ECRITURE

La Fondation Arts & Culture by UIB a soutenu
I’Atelier SUD ECRITURE.

Cet atelier a pour objectif I'aide a la réécriture pour des
auteurs de premier ou deuxieme long-métrage de
fiction originaires d'Afrique subsaharienne, du Maghreb
ou du Moyen-Orient. Cet atelier se déroule sur deux
sessions d'une semaine animées par un scénariste de
renommeée internationale permettant a 5 candidats de
travailler en profondeur sur leur script avec la participa-
tion active de tous les intervenants. Entre les 2 sessions
les auteurs disposent de 10 semaines pour la réécriture.

Le 44°m¢ Atelier Sud Ecriture s'est
déroulé en deux temps:
- lére session en avril 2022 a l'ile de
Gorée (Sénégal)
- 2éme session du 14 au 19 septembre
2022 a Hammamet
sous la direction du scénariste réalisateur
Jacques Fiesch et du comité
pédagogique, composé de Dora
BOUCHOUCHA et de Lina CHAABANE.

Les projets retenus suite a I'appel a

candidature sont les suivants:

- LE GOUT DES LARMES de Jean Maurice

Kabuguza (Rwanda)

- DEBOUT MON ENFANT de Pape
Abdoulaye Seck (Sénégal)

- LE PURGATOIRE de Junior Assani (RDC)

- FAGADAGA de Yoro Mbaye (Sénégal)

- ACROSS THE STREET de Ahmed Khedr

(Egypte)




ATELIER SUD ECRITURE

[l | SUDECRITURE ces
24 juin 2022 - & 1

§& Appel 4 candidatures pour I'Atelier SUD .
VIDEO-INTERVIEW

ECRITURE N°41 :
... Afficher | i
Articheriasaiie Dorra BOUCHOUCHA

Partenaires de SUD ECRITURE

CNCE= fo 06
VIDEO-INTERVIEW

= seune FONDATION N/
Des réalisateurs

CREATIO
FRANCOPHONE ARTS & CULTURE

PUBLICATIONS
FB, Twitter & Linkedin

ENGAGEMENTS

FB, Twitter & Linkedin

14 213

PERSONNES ATTEINTES
FB, Twitter & Linkedin

PUBLICATIONS ] COMMUNICATIONS
sur www.uib.com.tn internes
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1. FRANCOPHONIE NUMERIQUE
& DIVERSITE CULTURELLE
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COLLOQUE INTERNATIONAL
FRANCOPHONIE NUMERIQUE
ET DIVERSITE CULTURELLE

28 & 29 novembre 2022

La Fondation Arts & Culture by UIB
partenaire du colloque Francophonie
et diversité culturelle.

Ce colloque a été organisé en marge du _ ) B coen
Sommet de la Francophonie et a été g - N
une occasion trés importante d'engager
un échange au sein de I'espace franco-
phone dans un contexte ou, malgré
d'importants développements au cours
de la derniére décennie, peu de compa-
raisons ont encore été tentées entre les
travaux et les pratiques d'Europe,
d'Afrique, des Amériques et d'Asie. Ce
colloque étant en parfaite cohérence
avec le théeme du sommet, a donné
I'occasion de saisir d'une part, I'impact
de la transition numérique dans I'espace
francophone dans toute sa complexité;

et d'autre part, d'interroger la capacité
de la Francophonie a domestiquer les
dynamiques complexes du numérique
au regard de la diversité culturelle.

N el
beniracad ek Rrcpbzan 21




COLLOQUE INTERNATIONAL
FRANCOPHONIE NUMERIQUE
ET DIVERSITE CULTURELLE

28 & 29 novembre 2022

Colloque international

JUD

8*3 Francophonie numérique
et diversité culturelle
@ Dynamiques cenftrifuges et cenfripétes

‘2’»

nur IFIC ™
B

—
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ROTARACT ESSEC TUNIS
22ME EDITION IGNITE TUNIS

Le 05 juin 2022

Pour la 22éme édition d'Ignite en Tunisie que le Rotaract Club ESSEC Tunis organise, le theme
choisi est : I'exode des cerveaux.

De nos jours et méme depuis des années, nous sommes témoins d'un peuple qui quitte son pays
pour trouver des opportunités ailleurs en ayant la garantie que la Tunisie n’est plus un terrain a
exploiter.

Notre action vise a décortiquer ce sujet sur ces multiples axes (Tourisme, agriculture, IT, Social..)

Notre cible pour cette action sera les jeunes a la recherche de connaissances concernant ces
domaines d'actualité.

Afin de bien décortiquer ces sujets et d'inspirer notre public de 250 personnes, nous aurons une
dizaine d'intervenants trés bien calés pour aborder ces métiers du futur.

SJUIN 2022
CITE DES SCIENCES

]
L

s




ROTARACT ESSEC TUNIS
22ME EDITION IGNITE TUNIS

Le 05 juin 2022
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AGORA COMEDY CLUB

La Fondation Arts & Culture by UIB
accompagne I'’AGORA pour le lancement
du premier Comedy club en Tunisie qui a
démarré le 21 décembre 2022 pour une

durée de 4 mois a raison d'un artiste par F O N D AT I O N

mois.

La Fondation Arts & Culture by UIB met a HRTS & CULWRE

la disposition de 'AGORA le dispositif de

communication 360° de I'UIB qui regroupe by = UiB
les réseaux sociaux (Facebook, twitter &

LinkedlIn), les écrans dynamiques de nos

agences ainsi que les affichages de nos

écrans GAB /DAB.

LA FONDATION

ARTS & CULTURE BY UIB
ACCOMPAGNE

LE PREMIER

COMEDY CLUB

EN TUNISIE

Félix Dhjan
One-man show

19 & 20 janvier 2023
a 19h

L'’Agora La Marsa

FOMDATIOMN
ARTS & EULTURE
&y I uiE




AGORA COMEDY CLUB

LA FONDATION

ARTS & CULTURE BY UiB
ACCOMPAGNE

LE PREMIER

COMEDY CLUB

EN TUNISIE

AZ one-man show
21 décembre 2022
a19h & a20h30
L’Agora La Marsa

FONDATION
ARTS & CULTURE

iy EwBe

LA FONDATION

ARTS & CULTURE BY UIB
ACCOMPAGNE

LE PREMIER

COMEDY CLUB

EN TUNISIE

Djamil Le Shlag

1¢ Round

09 février 2023 a 19h
L’Agora La Marsa
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HOMMAGE
TAWHIDA BECHIECKH

Dans le cadre de I'hommage rendu a TAWHIDA BECHIKH, une statue a son effigie a
été érigée dans sa ville natale a Ras Jebal.

La Fondation Arts & Culture by UIB, ainsi que I'Association féminin by UIB ont pris en
charge une partie du financement de ladite statue.

FONDATION
ARTS & CULTURE




TAWHIDA BECHIECKH

/ I
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6. ENGAGEMENT
COLLABORATEURS

1. CHORALE ANGHAM BY UIB



CHORALE ANGHAM

49 répétitions
en 2022

Présence moyenne
de 12 choristes

Représentation
mai 2022

Clip Boléro de Ravel
- Féte de la musique -

Equipement d’instruments
& sono

Réunion avec la Présidence
de la Fondation

Solo cheffe de choaur
a la cloture du FEJ

FONDATION

ARTS & CULTURE BY uUIB
MECENE PRINCIPAL DU
FESTIVAL INTERNATIONAL DE
MUSIQUE SYMPHONIQUE
D'EL JEM

FETE DE LA FEMME TUNISIENNE

Hommage aux Femmes Tunisiennes

Rihab Sghaier - cheffe de cheeur de la chorale

Angham by UIB

Ensemble Reflektor (Allemagne)

en collaboration avec Tunisia88 v

13 aout Re‘tour
Retrouvez I'actualité du Festival sur nos réseaux sociaux a E I ' e m

i@ uie - GROUPE SOCIETE GENERALE / [JJ @5G6_uip

du 12 Juillet
Achetez vos billets en ligne sur ‘ o i
Impz:..-b:llcl.!utwnlcl:cmm — du ]_3 ADL!I




CHORALE ANGHAM

[ s Bl fygi by az by Al /gl Gy b &y /gy BUE i [Sumy Gy /eblsS 155 ) pse o dhos -
(Gl b il /yleo 33 s s
(S 2T /JL e guly) 25 2 dhog -
(D38 Glolle / dls s / 9009 BT/ ol I / namyg sy [l Gy ) oy g -
(s s duozr b /ighaesd B3 /I 3 8,05 4 ) Wiolgs JLSS -
(a3 iz b /B psdl /itasrlo fdesd I oo ) 2w yuoma JUSS -
(8 e by B yune / ¥o by &¥lo /813 Lo /0590 s b /ipiuduns b ol b ) (il JUSSS -
(S O Iz9,)) Aot b /gl ey Cony> ) S9Ilo (ramn) dliog -
((GAwls Yol ) Bglle 2w dlog / .(Sled 3 ) Selle il el oo -
(G By b / SLI Mo b /il b ganms )il 3908 / .l sl p a5 515 / . g50)] (335 Wislgs 339 -
(U1 8 BT /3] o 1 980 b OIS /oMl Uy / s ulB / elile IS ) OLSuwS -
(15331 Ol /6SUU 1536 / 913 Szl ) VMgl / (gl b /el dladd o35 /igadly iy b /8,885 Sl 1)sle JUS'SS -
(S98)) Ul i /o] (39 /smdd BT )39 58 / (il Jg i /152 3ol Cazrly 120l g Sy 2) 20l JUSsS -
- Boléro de Ravel - Manha de carnaval - café des délices
- verdi - Belle notre dame de Paris - paroles paroles
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2. ATELIER PEINTURE - ALWANE BY UIB
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CLUB DE PEINTURE ALWANE

8 séances Equipement
en 2022 en matériel

12 Techniques:
participantes huile & aquarelle




CLUB DE PEINTURE ALWANE
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3. ATELIER THEATRE

FONDATION
ARTS & CULTURE
by — UIB



ATELIER THEATRE

Lancé en 2022

Lancement casting

Thématiques:

4 coachs UIB : Positionnement de la voix
Prise de parole en public
Travail sur le non verbal

27 séances dont 4 Improvisation
pour la chorale Angham Méditation

Imen Ben Arab - Wael Ilahi
Houssem Aouinti- Sadok Dakhli

. . Posture
12 participant(e)s




F N

ATELIER THEATRE

Lancé en 2022

Fo

‘%#mﬁ \
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MINUTE
CULTURELLE

Diffusion sur les RS & via Comm-interne

Linkedfl] | | facebook |  Ewitter

Personnes atteintes Personnes atteintes Personnes atteintes
22992 48 472 1503
Interactions Interactions Interactions
425 1781 56

Taux d’engagement Taux d’engagement Taux d’engagement
3,7% 3,7%

L& MINUTE CULTURELLE L& MIHUTE CLULTURELLE

L& MINUTE CULTURELLE

Qwand les Frangals parent arahe sans 1 sasalr ! I =tail iane Fais Pamphith@dLe= 0'F Djem Etwpaztipere el ala

== S S 3

L& MINUTE CULTURELLE

L MIMUTE CULTURELLE

Cannalsses veas Fatlma Bl Fehilga *

L& MINUTE CULTURELLE

Lamdinzdne Mo lle defded Veadi o Les dernlers 141ins sauvapes en Tunlsle

ij;

oy % =
- i (- | LT = E




MINUTE
CULTURELLE

L MIMUTE CULTWRELLE LA MIMNUTE CULTURELLE
La goneuse incertitude du sport 1| eaik pwe fin dlhect Samema Chikly
= WA | | g
-
A ﬂww

Dol o i e L T A
LN B AR = - LR L

LA MINUTE CLILTWHELLE

3% Hzemnber : Befusmne e qapences
F2i1cs caim fodnrics
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COLLECTION
D’ART UIB

qui font partie de la collection privée de tableaux d’art de
Internationale de Banques.

Chers collégues,

MNous avons le plaisir de vous présenter, ci-dessous, les toiles de I'artiste Adel Megdiche et c'est
aussi une occasion pour apporter un hommage 4 la mémoire de cette icéne du monde des arts.
Né en 1949 et décédé le 27 janvier 2022, cet artiste a souvent été qualifié d'inclassable, n'avait
que 71 ans, beaucoup de réves et une formidable carriére derriére lui.

Certaines de ses toiles font partie de la collection privee de tableaux d'art de I'Union

Internationale de Banques.

Le monde des arts vient de perdre une véritable icone en la personne de Adel Megdiche, décédé ce jeudi 27 janvier 2022.

Cest au milieu des années soixante-dix que Adel Megdiche s'est fait connaitre en participant & des expositions de groupe aux galeries
Irtissem et Attaswir. Résolument moderne, tourné vers |'expérimentation, ce diplomé de I'école des Beaux-arts de Tunis, avait alors rejoint
le fameux Groupe des Six et son projet novateur.

Luttant pour instaurer une modernité artistique qui soit indépendante du giron de I'Ecole de Tunis, Adel Megdiche a d'abord été un
agitateur culturel, un protestataire prénant les idées neuves face a la convention.

Ce parcours le ménera vers de nombreuses synergies. Il sera I'un des pensionnaires de la Cité des arts a Paris. |l accomplira aussi un voyage
de deux ans au Maroc qui constituera un cap important dans son travail artistique.

C'est au milieu des années quatre-vingt qu'il se tourne vers le patrimoine sous toutes ses formes. Aprés une collection en noir et blanc
consacrée a la Geste hilalienne, il va investir des univers mythologiques a partir de son atelier installé a Soliman.

Se partageant entre |'enseignement et la création, Adel Megdiche a eu une contribution décisive dans la construction des espaces
picturaux imaginés par Abderrazak Chraiet a Tozeur. Dans un style a la fois épuré et exubérant, |'artiste a ensuite obéi a un dispositif créatif
reconnaissable entre tous. Avec ses figures féminines éthérées, son recours & la lettre arabe, ses personnages évanescents et oniriques,

Adel Megdiche méritait ce qualificatif d'inclassable.

Travaillant a cheval entre la science-fiction et les contes ancestraux, il faisait des incursions remarquables dans le monde de la bande
dessinée et du space-opéra. De plus, il a toujours mis un point d'honneur artistiqgue pour que ses ceuvres soient d'une précision
photographique, quasiment hyperréaliste. Sa palette des plus vives, les couleurs qu'il mariait comme Rimbaud remontait les fleuves
impassibles, Megdiche restera un repére a la fois théorique et artistique.

Son imaginaire foisonnant et son dessin toujours en mouvement mais pétri d'iconicité, font de lui un maitre incontestable, porteur d'une
vision débridée du monde, a la croisée des archétypes et de I'onirisme.

Paix & son dme, il a marqué de son empreinte nos cinquante derniéres années et nous laisse un legs inestimable que ses anciens

étudiants devenus aujourd'hui des maitres a leur tour, sauront préserver, relayer, immortaliser.

Diffusion de 08 communications via messagerie interne des toiles

’Union
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D’ART UIB

Michel Gilberti Maurice Bizmuth Nejib Belkhodja

Adel Megdiche Chedly bel Khamsa

I B
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Mohamed ben Meftah
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LIGNE EDITORIALE FONDATION
ARTS &CULTURE BY UIB
RESEAUX SOCIAUX

Linkedfl] | | facebook | | Ewiktter

Publications

29
Personnes atteintes

22992
Interactions
425

Taux d’engagement
1,8%

Intéractions:
Like, partages clics ou commentaires

Publications

31
Personnes atteintes

48 472
Interactions
1781
Taux d’engagement
3,7%

5 publications; 4%

5 publications; 4% _

50 publications; 40%

Bl Arts & Culture by UIB

Bl Commerciale
Bl Financiere

Publications

28
Personnes atteintes

1503
Interactions
56
Taux d’engagement
3,7%

Tx. d’engagements:
Rapport entre 'impression (le reach organique
ou portée organique), et le nombre d'interactions

B Institutionnelle

Il Solidarite & Innovation

Bl RH
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10. CAMPAGNES
DON BY UIB

Dispositif de communication

Personnes atteintes N . .
fﬂCEbOOk 28 47 j, 16 insertions presse

L’Economiste

° Interactions \ v v
Linked m 5781 e Realites

Taux d’engagement Leaders
4,2 %

DON BY UIB

JE DONNE ENQCUGS

du 28 mars au 03 avril 2022 Campagne radio sur Express FM

du 25 avril au 1er mai 2022 du 25/04/2022 au 01/05/2022 (1 spot par jour
du 23 mai au 29 mai 2022 du lundi au dimanche)

du 27 juin au 03 juillet 2022 du 23/05/2022 au 29/05/2022 (1 spot par jour
du 05 septembre au 11 septembre 2022 du lundi au dimanche)

L’Economiste / Le Manager / Leaders / ilBoursa / du 27/06/2022 au 03/07/2022 (1 spot par jour
Africanmanager / Réalités Online / Express FM du lundi au dimanche)

5 publications Sur 5 publications 1vidéo
les écrans GAB et dynamique Réseaux sociaux rétrospective

DON BYUIB

<

e Pafg “K
DON BY UIB b
QBT jv - Y
=' . ‘ Jb IJJNNI N (II( \.Jf ?IOU’I’E?
Rk *, e 3
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11. VIDEOTHEQUE

La vidéotheque se veut la mémoire de la Banque, retracant les
photos et vidéos évenements depuis 2005.
Avec le concours de ’équipe informatique un disque en commun

a été créé.
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PROJETS

EDITION LIVRE
FESTIVAL EL JEM S B A AGORA
SOIREE 13 AOUT SIWA PIECE DE THEATRE
- FESTIVAL EL JEM - ][}

DUNES ELECTRONQIUES EXPOSITION DE TABLEAUX

ARTELEIRS

REPERTOIRE 2023
ANGHAM

PARTENARIAT OSC

CONFERENCES UIB ARTS

MOMENTS DE BIEN ETRE INTELLECTUEL
ECHANGE AVEC DES CONFERENCIERS DE RENOM
TEMOIGNAGES D’ARTISTES CONFIRMES

PREMIER VENDREDI DE CHAQUE MOIS

CYCLE DE 7 CONFERENCES
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MATRICE DE SUIVI
DES ACTIONS

Dabe création / Inauguraton
e
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HOH ERCORE REALISE
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KON ERCORE REALISE
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55 participantd
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CONFORMITE

MISE EN CONFORMITE DES DOSSIERS DES ASSOCIATIONS PARTENAIRES

- La Fondation Arts & Culture by UIB a procédé a une revue des dossiers KYC des associations partenaires.

- Une appréciation globale de la situation des associations partenaires sur le volet conformité.

- Filtrage des associations partenaires et de leurs bénéficiaires sur la liste des sanctions internationales.

- Filtrage PPE des dirigeants et des bénéficiaires effectifs.

- Vérification de la cause de la structure (Absence de but exclusivement religieux, absence de nature politique,...).

- Vérification des éventuelles informations négatives sur la structure.

- Vérification auprés de la Direction de la conformité si les liens éventuels avec ’association partenaire constituent
un conflit d’intérét.

CONFORMITE
REGLEMENTAIRE

- . - Dunes
G ation i / Outils Vizir ATVESOS AGORA ROTARACT ASEST SUD ECRITURES
Electroniques
““
g= | |UAGORA| | =8 & o)

Vérifications de base | | — I

n Statuts ou équivalent.

] =] (=] (=] a (=] (=]
Récépissé de déclaration de création de 'association le cas
échéant. [Copie JORT/ Bulletin Officiel) =} = =} =) [m} =] =A
B Extrait RNE ou equivalent le cas échéant. =] = = O O =
Tout autre document administratif ou expliguant le
u fonctionnement de la structure / dernier PV AGO (] O =] =] (] =] H
H Etats financiers [m] m] = = m] o =
E Vérification de 'objet de la structure par Fanalyse des
documents administratifs [absence de nature politique). =} = O [} [} O O
7 Copie &cran des résultats des éventuelles recherches
effectuées sur un moteur de recherche. (%] =] O (] (] O O
n Vérification de la cause de la structure [absence de but
exclusivement religieux). =} = O O O O O
Filtrage PPE et SPO des dirigeants et des bénéficiaires
effectifs. =] =] O m| [m]

I S S S S E——

Mom de la structure bénéficiaire et de ses dirigeants, sa date

de création ainsi que son pays de domiciliation. (] |
Organigramme de la société bénéficiaire par exemple ou
E Copie des pigces d'identité des bénéficiaires effectifs le cas M =]
échéant.
E Filtrage de la structure bénéficiaire et de ses bénéficiaires sur
la liste des sanctions internationales. (%] =] a (] O O O
Wérification de la cause de la structure [absence de but
E exclusivement religieux). =} =} (m} (m} (m} O O
m Vérification des é lles infor d Sgati surla
structure [copie d'écran des résultats). =} =} (m} (m} (m} m} O
Vérification si les liens éventuels entre |a structure partenaire
et une relation d'affaires constituent un conflit d’intéréts awec
H Ia wnlnrmnelmme des emill!l =] =] =] 0 g
HE _ _ I
m Contrat / Convention signée =] E m] a
| (m]} (=]
En cas d*identification d*un facteur de risque, les informations collecties doivent & i au dép de la conformité de Pentité pour analyse.
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ASSOCIATION
FEMININ BY UIB

Rapport moral 2022

Fmin

by VB

103



UN BUREAU ELARGI,
SOUDE ET ENTREPRENANT
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ASSOCIATION FEMININ
BY UIB

Création & Objectifs

Création Objectifs

- Féminin By UIB est une association 1- Contribuer a favoriser la mixité
créée en 2016 (JORT n°114 du hommes femmes dans ’entreprise.

22/09/2016).

2- Contribuer a faciliter acces des
, . . . p )
- Lors de sa création l’association femmes a des postes d’encadrement.

regroupait 18 femmes cadres de ’UIB

des différentes entités de la banque. 3- Conseiller et accompagner les

femmes dans leurs projets de carriéres.

4- Contribuer au développement d’un
réseau de femmes a méme de jouer
un role majeur au sein de la banque.
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CREATION DE L’ASSOCIATION
ET PRESENTATION DE FEMININ
BY UIB AU CA




AGO & AGE DE
L’ASSOCIATION
FEMININ BY UIB

4 JANVIER 2022

Fmim

by = uIB



AGO & AGE DE L’'ASSOCIATION
FEMININ BY UIB

- Tenue de I’AGO & AGE de [’Association Féminin by UIB au titre
des exercices 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 et 2021.

- Nomination d’un nouveau comité directeur de [’association
Féminin by UIB.

- Rétrospectives — 2015 - 2021 des activités de ’Association
Féminin by UIB.

- Hommage a trois membres de [’association ayant fait valoir
leurs droits a la retraite : Mesdames Salma Kaak, Wahida
Rakkez et Wafa Cherif.




ORGANISATION DE
FEMININ BY UIB

L’Association Féminin By UIB est organisée de la maniére suivante :

BUREAU EXECUTIF

Présidente
Ilhem Bouaziz

Vice-Présidente: Programmation, Sponsoring, parrainage, mécénat & adhésions

Moufida Hamza
Vice-Présidente: Promotion des talents féminins et du programme de développement du leadership Trésoriéere
Raoudha Essid Fatma Louhichi

Trésoriére adjointe
Vice-Présidente: Mobilité & Nouveaux Horizons Houda Hammami

Cyrine Fhaiel

Vice-Présidente: Equité professionnelle et représentation des femmes dans les postes stratégiques et les corps de métiers
technologiques avancés
Imen Saibi

Vice-Présidente: Coaching et Mentoring « une jeune, un mentor »

: e Secrétaire générale
Wassila Laguili Amel Ralss]
Vice-Président: Etudes, publications, communication et refations publiques Secrétaire Générale adjointe
Ouassel Bahri Sarah Ben safia

Vice-Présidente: Actions solidaires & Ouverture sur I'environnement
Houda Ghribi

Engagement local, associalif et citoyen — sanie — Actions de soutien en cas de perte d’autonomie et dépendance
Présidente : Karima Hafidhi
Membre : Rahma Hamzaoui

Mécénat de compétences
Présidente : Houda Ayari
Membre : Hanene EI Faleh

Management hiérarchique au féminin : compétences, expertises et accompagnement de la formation
Co-Présidentes : Hédia Laaroussi, Nadia Zouari et Molka Fakhfakh

Les Femmes face au travail du futur : formes, management & accompagnement
Présidente : Najla Rafraffi

Vies professionnelle et privée, bien-étre personnel, qualité de vie et accompagnement adapté
Présidente : Sonia Kaak

Les Femmes face au défi numérique : Inclusion des femmes dans la transformation digitale et acquisition de compétences
numériques
Présidente : Wiem Mejri

Actions solidaires & Ouverture sur I’environnement — Commission présidée par Houda Ghribi
Membre : Nawel Mrad

Les Femmes face au défi numérique : Place de la femme dans les changements sociétaux et la transition numérique
Présidente : Awatef Homri

Mobilité & nouveaux horizons — Commission présidée par Cyrine Fhalel
Membre : Syrine Masmoudi

Implication des femmes dans les actions environnementales et la sauvegarde écologique
Présidente : Atefa Ben Alaya
Membre : Hager Ghidhaoui

Activités artistiques, sportives & culturelles
Co-Présidentes: Wafa Zakhama & Besma Bellagha
Membre : Wafa Ajlani

Séminaires, webinaires, ateliers en présentiel, conférences, événements de networking & activités de loisirs
Co-Présidentes : Hayet Harzallah & Mariem Allani
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COMITE DIRECTEUR & PRESENTATION
DES TRAVAUX DES COMMISSIONS

Des I’entame de I’exercice, le 24 février 2022, les différentes adhérentes ont présenté
leurs projets.

12 COMMISSIONS

oo T o

Engagement local, associafif et citoyen — santé
Actions de soutien en cas de perte d'autonomie et dépendance

Mécénat de compétences

Management hiérarchique au féminin :
8 i et

P P LS

Les Femmes face au travail du futur : formes, management & accompagnement

Vies professionnelle et privée, bien-étre personnel, qualité de vie
et accompagnement adapté

Les Femmes face au défi numérigue : Inclusion des femmes dans
Ia transformation digitale et acquisition de compéfences numériques

Actions solidaires & Ouverture sur I'environnement

Les Femmes face au défi numérigue :
Place de la femme dans les changements sociétaux et Ia transition numérique

Mobilité & nouveaux horizons

Implication des femmes dans les actions environnementales
et la sauvegarde écologique

Activités artistiques, sportives & culturelles

=mm_n —m = —n

A inaires, en p. conférences,
eévénements de networking & activités de loisirs

Octobre rose et Novembre bleu

Mécénat de compétences
Women in Africa

Programme Mentoring

Programme étalé sur 3 année

Barométre bien-étre

Culture Fintech

Virtuose by UIB : Zouba Ceramic

Tech Ambassodors

Programme coaching

J diale de I'envi : randonnées
Journée mondiale e I'arbre : action de reboi

Présidente : Karima Hafidhi
Membre : Rahma Hamzaoui

Présidente : Houda Ayari
Membre : Hanéne El Faleh

Co-Présidentes :
Hédia Laaroussi
Nadia Zouari
Molka Fakhfakh

Présidente : Najla Rafraffi

Co-Présidentes : Amani Chatti et Sonia Kaak
Présidente : Wiem Mejri

Présidente : Houda Ghribi
Membre : Nawe! Mrad

Présidente : Awatef Homri
Présidente : Cyrine Fhaiel
Membre : Sinne Masmoudi

Présidente : Atefa Ben Alaya

Walking — running & walking water by UIB

Soirée ramadanesque
Journée de lutte contre le diabéte

= Hager Ghidhaour
Co-Présidentes : Wafa Zakhama & Besma Bellagha
Membre : Wafa Ajlani

Co-Présidentes : Hayet Harzallah & Mariem Allani
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AMBITION « MIX & WIN »

324 Adhésions atteintes en 2022
Dont 253 Femmes et 71 HoOmmes

EVENEMENT TWA7ACHNEKOM

Randonnée Takelsa
Team building

- Team building baptisé « Twa7achnékom » avec ’lensemble des
collaboratrices et collaborateurs de 'UIB dans une ambiance conviviale.
- Belle randonnée suivie par différentes activités sportives, une
animation musicale dans la magnifique région du Cap Bon.




WEBINAIRE : LES ENJEUX DE LA
CYBERSECURITE POUR LES
ETABLISSEMENTS FINANCIERS

- Organisation par I’Association Féminin by UIB d’un webinaire en
lien avec les enjeux de la cybersécurité pour les établissements

financiers.
- Sujet qui revét une importance capitale pour la Banque.

LES ENJEUX DE LA CYBERSECURIT
POUR LES ETABLISSEMENTS FINANCIERS
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JOURNEE INTERNATIONALE DES
DROITS DES FEMMES - 8 MARS

REPRESENTATIVITE DES FEMMES A L'VIB

=

DE FEMMES o PRESENCE DE¢ »

REPRESENTEES ~Au FEMMES DANS

NIVEAU DU CODIR L'ENCADREMENT DE LA
BANQUE

-

DE FEMMES D/ & DE FEMMES PZ »
L'EFFECTIF TO1 AL LES NOUVELLE. o
DE LA BANQUE RECRUES DEPUIS

2008

UIB, PREMIERE BANQUE EN TUNISIE ET EN AFRIQUE LABELLISEE
"GENDER EQUALITY EUROPEAN & INTERNATIONAL STANDARD"
POUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE ET LA DIVERSITE

L'UIB ET L’ASSOCIATION FEMININ BY UIB
SOUHAITENT UNE EXCELLENTE FETE
DU 8 MARS A TOUTES LES FEMMES

C’est vous l’avenir

Fminin




JOURNEE INTERNATIONALE DES
DROITS DES FEMMES - 8 MARS
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RENCONTRE FEMININ BY UIB
ET DDC - 15 MARS 2022

OBJECTIFS

. 1. Représentativité de ’ensemble des régions
Introduction des nouveaux membres du

bureau de l’association Féminin by UIB 2. Représentativité de ’ensemble des métiers de la banque
Présentation des différentes commissions
et annonce de la feuille de route aux DDC

3. Implication dans les travaux des commissions

4. Diversité & Inclusion

5. Relais régionaux de féminin by UIB




EVENEMENT SOLIDAIRE
OCTOBRE ROSE

MARCHE ROSE CONTRE LE CANCER DU SEIN - 22 OCTOBRE 2022

- Octobre est le mois consacré a ﬁ a &

la lutte contre le cancer du sein.

\

- Organisation par Féminin by

UIB d’une Journée solidaire a

Cap Engela au bénéfice de MARCHE
[’Association Tunisienne de

Lutte contre le Cancer. R O S E

- Renforcement de la sensibilisa-
tion a la maladie du cancer du EVENEMENT

sein et a limportance du dépis- « MARCHE SOLIDAIRE CONTRE LE
tage précoce en particulier. CANCER DU SEIN »

- Encourager a faire des dons Cap Engela - Bizerte
via ’application Don by UIB & Samedi 22 octobre 2022

Achat de Mugs.

llhem BOUAZIZ PP i
Présidente de 'Association Féminin by UIB ‘F—e'ma!:ltﬂ




EVENEMENT SOLIDAIRE
OCTOBRE ROSE

Sensibilisation des collaborateurs a la
lutte contre le cancer du sein avec Dr
Chokri Azzouz au niveau des deux sieges :
Lafayette & Berges du Lac




EVENEMENT SOLIDAIRE
OCTOBRE ROSE

- Sensibilisation des mamans SOS a |a lutte contre le cancer du sein avec
Dr Chokri Azzouz.

- Prise en charge par I'Association Féminin by UIB de consultations & dépistages
en faveur des mamans SOS.

Nl = 4 <
P\ /&

STATUE

INAUGURATION DE
TAWHIDA BECHEIKH

- Hommage rendu a Mme Tawhida Bechikh et financement d'une statue a son effigie
dans sa ville natale de Ras Jebal, en collaboration avec la Fondation Arts & Culture by UIB.




CAWTAR : CENTRE DE LA
FEMME ARABE POUR LA
FORMATION ET LA RECHERCHE

RENCONTRE ENTRE CAWTAR ET L’ASSOCIATION FEMININ BY UIB
EN DATE DU 02/11/2022

Institution scientifique traitant essentiellement des questions liées au genre,

CEuvre pour améliorer la participation de la femme dans le développement durable,
offre des services de formation, de recherche, de constitution de réseaux et le plaidoyer.
CEuvre pour influencer les politiques, les législations et les programmes pour intégrer
I'approche genre afin de garantir 'autonomisation sociale, économique et politique des
femmes arabes.

Euvre a produire et diffuser le savoir sur la situation des femmes arabes,
leurs contributions et leurs besoins, et a renforcer leurs capacités et celles des
institutions gouvernementales, de la société civile et des médias.

Habiliter les femmes Arabes pour la réalisation de leurs droits humains et la
réduction des écarts et inégalités.

Développement de 'application
SafeNess qui a pour objectif de
protéger les femmes contre la
violence et le harcelement

s N CCERSS
-+ TEace wutcaeadn) | vOIER | Va0 (g TN S
e o e o e s Ll T
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NOMINATION &
FELICITATION

Nomination de la Présidente de Féminin by UIB
en tant que Directrice Générale Adjointe
en charge de la Banque de Détail

Message de félicitations

L'ensemble des membres du bureau de l'association Féminin by UIB,
félicite sa Présidente, Mme Ilhemm BOUAZIZ, pour sa nouvelle
nomination en tant que Directeur Géneéral Adjoint en charge de la
Banque de Détail et lui souhaite la réussite dans ses nouvelles
fonctions qui sont, pour la premiére fois de I'histoire de I'UIB, assurées

par une Femme.

Cette nomination vient consacrer le principal leitmotiv de I'Association
Féminin By UIB, a savoir l'accés des Femmes a des postes de
responsabilité ; et constitue une source de fierté pour toutes les
Femmes de I'UIB ; celles, qui, par leur travail, distinction, résilience et

rigueur ne peuvent qu'avoir foi en leur avenir professionnel.

Bureau de I'association Féminin by UIB

Fminin

by s
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FOCUS SUR LE DISPOSTIF
COMMUNICATION

Communication Externe

Insertions Carrousel
Presse uib.com.tn

Ecrans
dynamiques

Banniéres Réseaux
Web sociaux

Communication Interne
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PRESSE & MEDIAS
ELECTRONIQUES

Insertions Presse ) ) )

dans I'effectif total dans I'encadrement de la banque surles13
de la banque derniéres années

LaYresse.on

" Collaborateurs locaux Y
dans le Comité exécutif et le Comité de Direction dans le Conseil d’Administration

Woidt Joudl SN
uB

GROUPE SOCIETE GENERALE

Fminin

by EuiB

Spot rad io ESLGBMM PLANNING ET TARIFS 2022 : SPOTS PUBLICITAIRES RADIO PRODUITS UIB M&
1 passages

Précisions :
Diffusion du 0B/03 au 18/03/22 (1 spot par jour du lundi au dimanche)

A l'occasion de la journée

internationale deS Femmes Durée  Jours de diffusion Nbre de diffusion Tranches horaires de diffusion Tarifs DT HT
5 . . o Mardi 08/03/22 1 07h00-08h35 250
’Union Internationale de o 1 07100.05n35 250
Jeudi 10/03/22 1 07h00-08h35 250
Ba nq ues et I’Association 2= Vendredi 11/03/22 1 07h00-09h35 250
. .. . Samedi 12/03/22 1 07hD0-09h35 200
Feminin by UIB souhaitent Féte Internationale de la Femme 2022 Dimanche 13/03/22 1 07h00-05h35 200)
~ N Lundi 14/03/22 1 11h00 - 14h05 200
une excellente féte, a toutes 1 11n00- 12005 200
12s 1 11h00 - 14h05 200
les femmes. : 1100012105 200
5 5 . ‘Vendredi 18/03/22 1 11h00 - 14h05 200
C’est vous l’avenir. = 2700
- N
L'UIB ET L'ASSOCIATION FEMININ BY UIB m frican lEﬂdE[‘S;
SOUHAITENT UNE EXCELLENTE FETE _
- B i
DU 8 MARS A TOUTES LES FEMMES Ma"auel‘ ‘-* BUEIHESE NE“"S
C’est vous l'avenir
’o I E s|s| i} Economiste
E r&WlMM > :
Réalités Online | Hakaek Online
L'Economiste | Le Manager f"’m'"'l’fm’m “'emm""fmm Leaders _[Africanmanager| Businessnews| .| Express FM
Nom de la banniére timensue) | (mensiey | 3DOETES | SbanEres 300000 BE000 | o ies | Seonore | Tota
12 semaines | 12 semaines R”mi”j Real:!fz‘s+3 5 semaines affichoges affichages semaines tarifaire
banniéres banniéres
Hakaekonline Hakaekonline
Fete de la femme
08/03/2022 - 18/03/2022
/03 /03 Nbre d'affichages| 20451 2684 7632 19564 () 21912 194530 46357 10671 383821
Nbre de clics M 3 5 13 (- 30 26 41 B 231
PRESENCE |
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RESEAUX SOCIAUX

POST - INFOGRAPHIE LES FEMMES A L'VIB

08 mars

UIB, premiére banque en Tunisie et en Afrique labellisée
"Gender Equality European & International Standard"
pour I'égalité professionnelle et la diversité

=

DE FEMMES »
REPRESENTEES ~u
NIVEAU DU CODIR

=]

PRESENCE DE¢ W
FEMMES DANS
L'ENCADREMENT DE LA
BANQUE

(]

DE FEMMES D/ &
L'EFFECTIF TO1 AL
DE LA BANQUE

-

DE FEMMES PZ W

LES NOUVELLE. oA
RECRUES DEPUIS

2008

# Egalité des chances #Respect de la Parité
# Equité # Diversité # Inclusion




CANAUX UIB

ECRANS GAB &

ECRANS DYNAMIQUES O™ INTERNE

EGALITE - PARITE - EQUITE LES FEMMES A L'UIB
B & ®
C’est vous 'avenir N C) @
2 o ssicn o Cona S Dieion  daea b Conel At e p%YN g
= i Feminin =) S Femitin e

L’UIB et l’association Féminin by UIB souhaitent
une excellente féte du 8 mars a toutes les femmes.

CARROUSEL - WWW.UIB.COM.TN

= Ul B & geelt ol el @ ACCES A VoS COMPTES
UNION INTEHN.ﬂTIUNALE DE EﬁNUUES

NOUS CONMAITRE DEVENIR CLIENT | NOTRE CFFRE | CARRIERE | PRESSE | ENGAGEMENT CITOYEN

#InternationaleWomenDay

#Egalité #Parité #Equité

#ChooseToChallenge

#IWD2022 , _,
PRESENCE FEMININE

A LOCCASION DE LA JOURNEE INTERNATIONALE DE LA FEMME
L’ASSOCIATION FEMININ BY UIB VOUS SOUHAITE UNE BONNE FETE
xx
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RAPPORTS D'ACTIVITE
ET RETROSPECTIVE

. RAPPORT
FEMININ BY UIB D’ACTIVITE

DE FEMININ

BY UIB
7/ o AT
?c,mgmm

2015-2021
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3. REVUE ET APPROBATION
PLAN D’ACTIONS 2023

re/W\MM

by — UIB
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PROPOSITION D’ACTIONS

Journée porte ouverte UIB avec les femmes chefs d’entreprises
avec un double objectif:

- La mise en relief des femmes et des hommes UIB dans les différents
domaines d’expertise de la banque:

1. Activités commerciales tous marchés confondus,

2. Développement des techniques de commerce extérieur, du
controle réglementaire

3. Financement

4. Présentation de I'International Sicar

5. Présentation du nouvel outil MyBusiness...

Organisation d’une séance d’acculturation prénatale pour les
futures mamans avec Materna

1. Maintien des propositions de 2022 a savoir :

- Création d’un club de marche/ Course “walking and running by
UIB” - suivi par une séance de YOGA (pour les collaborateurs du
Grand Tunis & les représentants des DDCs dans chaque région) une
fois par quinzaine.

- Création d’un club culinaire : participer a des sessions de formation
dans des centres dédiés, et parrainer certains concours de sélection
des meilleurs chefs ...

2. Subvention des abonnements de certains festivals (Carthage...)

3. Prévoir des soirées artistiques et des défilés de mode en invitant
des personnages publics du domaine

4. Prévoir des visites sur les sites archéologiques et musées couvrant
tout le territoire

5. La mise en place d’un dispositif de soutien des collegues femmes
ayant subi des difficultés sérieuses de santé nécessitant un arrét de
travail ou d’autres problemes qui nécessitent une assistance et un
accompagnement




PROPOSITION D’ACTIONS

La commission « Mécénat de compétences » propose cette année
une action pour les salariés en fin de carriere - représentant un
nombre assez important-a I’'UIB:

- Accompagner les employés dont la tranche d’age est entre 50 et
60 ans, soutien moral (comment les motiver de nouveau, les
encourager, les aider a évoluer.......)

- Proposer un programme dédié a leur intégration en diminuant
le GAP avec les nouvelles générations.

1. Table ronde animée par Mme Soukaina BOURAOUI :
« La violence contre les femmes dans le milieu de travail ».

2. Table ronde UTICA « Le r6le des femmes dans le développement
économique ».

Evénementiel

- Afterwork Féminin by UIB en région

- Projection du film hommage a Leila Menchari a Tunis (nous
avons les droits de ce film a titre gracieux)

Communication Externe

- Publication infographie

- Campagne web « UIB 1ére banque labellisé GEEIS en Tunisie :
« parité - égalité - équité » sur les médias électroniques partenaires
renvoyant vers le carrousel de notre site web.




PROPOSITION D’ACTIONS

DESCRIPTION

MESSAGES
IMPORTANTS

MISE EN
CEUVRE

Organisation d’une demi-
journée pour la plantation
de végétaux dans les espaces
réservés a la verdure dans le
nouveau siege des Berges du
Lac

1. Développement Durable

Chaque participant aura pour
mission de prendre part a
action de plantation

2. Socle de valeurs nécessaire pour
affronter le travail du futur:

Autonomie, Responsabilité, Vision,
Développement Durable, Persévérance

1. Vis-a-vis

. Amel AKRIMI (passionnée de
botanique)

. Malek ZEHANI (Notre architecte
attitré )

. Najla RAFRAFI

Chaque plante aura sa fiche
technique botanique + un
nom d’attribution de ’équipe/
personne qui l'aura plantée
et qui aura a sa charge de la
faire grandir (par soi-méme
ou en maintenant le contact
avec des personnes du siege
concerné)

3. L’implication des équipes des
autres sieges - Importance du
jeu d’équipe, de lefficacité des
zones d’adhérence entre les
différentes entités, fluidification
de lacommunication en dépit de

la distance géographique

2. Format
. Brunch dans le nouveau siege
des berges du Lac

3. Date
« WE du 12-13 novembre 2023

4, Implication des filiales de ’'UIB
Plusieurs Entités partageant des
valeurs communes

4. Next Steps

. Identification Prestataire

. Décision d’implication ou pas
d’un professionnel (mini atelier
de botanique)

. Modélisation des fiches
botaniques

. Lancement du teasing + appel a
participation

Acculturation au Visual Management - Action venant se greffer a une action centrale
menée au sein de la BDD visant a instaurer le Visual Management et le Stand Up Meeting
au niveau des agences - les membres de la commission « Les femmes face au travail du

futur » en seraient les ambassadrices - Echéance Avril 2023

« Retraite » sur les thémes « Bien-étre et Leadership » sur un WE (1 pilote dans un
premier temps), dans une maison d’ hote, avecla partlapatlon d’une coach. Lesfraisdu
WE seraient partagées avec les adhérentes puisque nous avons besoin d’un niveau
d’engagement assez fort sur ce type d’actions. Une telle action serait en parfaite
cohérence avec la fusion recente de la commission FFTF avec celle de équilibre Vle
Prlvee Vie professionnelle, étant donné que le leadership est une valeur primordiale a
acqueérir sur les 2 plans (ci-joint programme)




PROPOSITION D’ACTIONS

PROMOTION DES TALENTS FEMININS ET DU PROGRAMME
DE DEVELOPPEMENT DU LEADERSHIP

. La commission PTF&PDL a pour mission d’identifier un vivier de talents
DESCR' PTI ON qui aspirent a des postes de leadership et de les accompagner dans leur
programme de développement et de montée en compétences
OBJ E CTI FS . Constituer un vivier de talents potentiels préts a occuper des postes de
leadership et d’assurer la releve managériale.

. Financiers : un budget dédié a la mise en application du plan
d’action de la commission et du Programme de formation basé sur
MOYENS & le développement personnel collectif et professionnel logistiques
RESSOURCES et humains: Coordiantion avec la RH et 'académie de formation
pour ’'accompagnement des talents identifiés

MISE EN . Avril 2023
APPLICATION

. Nombre d’heures de formation effectuées par talent

. Mesure de la motivation des candidates (via enquéte)

. Mesure du taux de satisfaction du programme arrété (via enquéte)
. Mesure du degré de fidélisation (via enquéte)

. Raoudha Essid
. Wassila Laaguili
. Cyrine Fhaiel

. Imen Saibi




PROPOSITION D’ACTIONS

PROMOTION DES TALENTS FEMININS ET DU PROGRAMME
DE DEVELOPPEMENT DU LEADERSHIP
DESCRIPTIF DU PROJET / INITIATIVE
. Le projet consiste a identifier un vivier de talents féminins a travers les critéres ci-apres:
1* Critere : tranche d’age: 25-30 Jeune talent
35-45 talent émergent
45-55 talent expert
2¢me Critere : diplomes et certifications
3™ Critere : évolution de carriére (nb de postes occupés)
4*me Critere : Performance réalisée ( évaluation 360°)
. Arréter un programme de formation en soft skills et en hard skills et lancer un programme de
mentorat (sonder une population de mentors a mettre en relation avec le vivier des mentorés).

DESCRIPTIF DE L'ETAT D'AVANCEMENT
DU PROJET / INITIATIVE

JANVIER FEVRIER

S1 S2 S3

PROGRAMME 2023

IDENTIFICATION DU VIVIER
DE TALENTS

IDENTIFICATION DU VIVIER
DE MENTORS

[ Nondémarré PROGRAMME DE FORMATION
M encours ET D’ACCOMPAGNEMENT

B Terminé

. Action en partenariat avec ’école d’ingénieur SUPCOM autour de 3 interventions
« Trust in digital Finance » - Awatef Homri

« Expérience client et Cybersécurité font-elles bon ménage ? » - Najla Rafrafi

« My Business » - Houssem Aouinti

L’objectif étant de mettre en valeur I'expertise féminine (et masculine) de 'UIB sur
une thématique fortement appréciée par les éleves ingénieurs.




PROPOSITION D’ACTIONS

INTERNATIONAL WOMEN'S
DAY 2023 - 8 MARS

Distribution de cadeaux aux adhérents de ’Association Féminin
by UIB

|/ E:

AUTRES ACTIONS A PLANIFIER
COURANT 2023

Afterwork Féminin Webinaire
by UIB a Sousse Féminin by UIB

Soirée Mettre en valeur les talents

Ié . .

Féminin by UIB internes: Chant, théatre

TO BE CONTINUED....
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4. REVUE ET APPROBATION
DE LA MISE A JOUR DE
L’ORGANISATION DES
COMMISSIONS

re/W\MM

by — UIB
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MISE A JOUR DE
L’'ORGANISATION

DES COMMISSIONS

FUSION DES COMMISSIONS AYANT DES OBIJETS SIMILAIRES

138

Engagement local, associatif
et citoyen - santé et Actions
de soutien en cas de perte
d’autonomie et dépendance

Les Femmes face au défi numérique :
Inclusion des Femmes dans la
transformation digitale et acquisition

de compétences numériques

Vies professionnelle et privée,
bien-étre personnel, qualité
de vie et accompagnement
adapte

Implication des Femmes dans
les actions environnementales
et la sauvegarde ecologique

Les Femmes face au défi
numérique : Place de lafemme
dans les changements sociétaux
et la transition numérique

Les Femmes face au travail du
futur : formes, management
& accompagnement
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