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RAPPORT D′ACTIVITÉ 2024

FONDATION SOLIDARITÉ 
& INNOVATION BY UIB

«L’UIB est une Banque inclusive qui promeut les jeunes talents qui portent en 
eux le projet d’une Banque moderne, innovante et tournée vers le futur. 

Mais aussi, et surtout, une Banque dont la culture d’entreprise n’a de sens que 
si elle est humaine, solidaire et responsable. Bref, une Banque qui concilie 
performance et altruisme, avec un sens aigu de fraternité, de solidarité et 
d’équité».

Kamel Néji – Président de le Fondation Solidarité & Innovation by UIB



1. COMITÉ DIRECTEUR

Kamel NEJI
Président

Houda  FARHAT GHRIBI
Secrétaire Générale

Achraf FAKHFAKH
Trésorier

Naouel MRAD
Trésorière adjointe

Aïman BEN BRAHIM
Secrétaire Général Adjoint

Wafa ZAKHAMA
Secrétaire Générale Adjointe
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Kef

Sidi Bouzid

Sbiba

Bouchemma
Gabès

Jendouba

Sousse

Tunis

Régions d’intervention

ÉDUCATION

SANTÉ

SOLIDARITÉ

DIGITAL

JEUNESSE

8

Projets Solidaires lancés

10

Projets de Maisons 
Digitales lancés

3

Bénéficiaires

1500

2. CHIFFRES CLÉS 2024 & 
PRINCIPALES RÉALISATIONS

BILAN DE L’ACTIVITÉ DE LA FONDATION EN 2024

FONDATION SOLIDARITE & INNOVATION BY UIB  |6 7



Création de la 
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Lancement d’un 
programme 

de Mécénat de 
Compétences

Lancement des 
Arteliers en 

collaboration avec la 
Fondation 

Arts & Culture
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2. SYNTHÈSE  DES PRINCIPALES 
RÉALISATIONS
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ÉDUCATION

BUDGET
25 516 DT *

BÉNÉFICIAIRES
460 Enfants

PARTENAIRE
Ministère de l’éducation

3. RÉALISATIONS 2024 : 
ÉDUCATION ET RENFORCEMENT 
DE L’USAGE DU DIGITAL

MAISON DIGITALE LYCÉE SILIANA

La Fondation Solidarité & Innovation a lancé la création d’une maison digitale 
au lycée de Siliana, visant à combattre l’isolement numérique et à promouvoir 
l’inclusion des élèves dans les domaines des sciences et technologies.

Les travaux de ce projet seront achevés au cours du premier trimestre de 2025.

* Budget global pour les deux maisons de Bouaraada et de Siliana
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ÉDUCATION BUDGET
25 516 DT*

BÉNÉFICIAIRES
400 Enfants

PARTENAIRE
Ministère 

de l’éducation

3. RÉALISATIONS 2024 : 
ÉDUCATION ET RENFORCEMENT 
DE L’USAGE DU DIGITAL

MAISON DIGITALE 	LYCÉE BOURAADA

La Fondation Solidarité & Innovation intervient au lycée de Bouraada dans le cadre 
de son programme de soutien à l’éducation, au développement communautaire et 
à l’innovation. En créant une maison digitale et un atelier d’art, Artelier, elle vise à 
améliorer les opportunités d’apprentissage et de développement pour les élèves.

* Budget global pour les deux maisons de Bouaraada et de Siliana

AVANT APRÉS
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ÉDUCATION
BUDGET
29 000 DT

BÉNÉFICIAIRES
400 Enfants

PARTENAIRE
Ministère 

de l’éducation

3. RÉALISATIONS 2024 : 
ÉDUCATION ET RENFORCEMENT 
DE L’USAGE DU DIGITAL

ÉCOLE PRIMAIRE SBIBA
Pour promouvoir la diffusion du savoir et améliorer les conditions d’apprentissage, 
la Fondation Solidarité & Innovation by UIB renforce son soutien aux initiatives 
éducatives. 

Cette année, elle collabore avec les partenaires sociaux pour distribuer des 
fournitures à 400 élèves de l’école de Sbiba, leur offrant ainsi de meilleures 
conditions pour commencer l’année et favoriser leur épanouissement scolaire.
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ÉDUCATION

BUDGET
10 000 TND

BÉNÉFICIAIRES
2000 Enfants

PARTENAIRE
ASSOCIATION IQADH

3. RÉALISATIONS 2024 : 
ÉDUCATION ET RENFORCEMENT 
DE L’USAGE DU DIGITAL

ÉVEIL MUSICAL
La Fondation Solidarité & Innovation by UIB a signé une convention de partenariat 
avec l’Association Iqadh, une organisation tunisienne dédiée à l’introduction de l’éveil 
musical dans les écoles pour les rendre plus attrayantes.

L’éveil musical est une approche pédagogique visant à développer la personnalité des 
enfants à travers des exercices vocaux et musicaux, ainsi que des jeux de groupe. 

Cette association intervient dans plus de trente écoles en Tunisie, touchant ainsi plus de 
3000 enfants avec 2000 heures d’activités réparties sur 510 ateliers de 4 heures chacun.

Le programme bénéficie du soutien du Ministère Tunisien de l’Éducation, qui nous 
accorde les autorisations nécessaires pour intervenir dans les écoles qui en font la 
demande.

Actuellement, plus de 28 écoles réparties sur au moins 15 gouvernorats bénéficient de 
ce programme.
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CAMPAGNE LITTLE HEARTS

BUDGET
5 377 DT

BÉNÉFICIAIRES
70 Enfants

PARTENAIRE
Ministère de la Santé

En poursuivant son engagement de longue date dans le domaine de la santé, la 
Fondation Solidarité & Innovation by UIB s’est associée aux « Petits Cœurs », 
à Tunis, le 3 octobre 2024, pour soutenir l’hôpital universitaire de La Rabta et 
redonner espoir à soixante-dix jeunes patients atteints de maladies cardiaques. 

Dans le cadre de la campagne « Petits Cœurs » lancée par le Ministère de la Santé, 
70 enfants âgés de deux mois à quinze ans, souffrant de malformations cardiaques, 
ont bénéficié d’opérations de cathétérisme 
interventionnel.

Ces interventions chirurgicales, réalisées à 
l’hôpital universitaire de La Rabta par sept 
médecins britanniques avec l’appui de trente-
cinq professionnels de santé tunisiens, se 
sont déroulées sans complications ni risques. 

Elles ont également ouvert de nouvelles 
perspectives de coopération médicale et 
ont permis à ces jeunes patients d’envisager 
l’avenir avec plus de sérénité et d’espoir.

La Fondation Solidarité & Innovation by UIB 
a soutenu cette initiative inédite, redonnant 
ainsi espoir à ces jeunes patients. Le sourire 
illuminant leurs visages après cette épreuve 
a été une reconnaissance évidente envers 
l’équipe médicale et paramédicale.

4. RÉALISATIONS 2024 : SANTÉ
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DON DE MATÉRIEL DE BUREAU 
Pour soutenir l’effort national visant à renforcer les capacités d’accueil et à améliorer 
les conditions de travail, en particulier pour le personnel médical, la Fondation 
Solidarité & Innovation by UIB a fait don de plus de 30 ordinateurs et de matériel 
bureautique à l’hôpital El Rabta.

4. RÉALISATIONS 2024 : SANTÉ

DON DE MATÉRIEL DE BUREAU 

BUDGET
8 746 DT

BÉNÉFICIAIRES
Personnel médical, 
patients et visiteurs

PARTENAIRE
Ministère de la Santé
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ENTREPREUNARIAT

EN COLLABORATION 
AVEC FÉMININ BY UIB 

ET LA FONDATION 
ARTS & CULTURES

BUDGET
10 000 TND

PROGRAMME TACIR

En synergie avec l’Association Féminin by UIB et la Fondation Arts et Cultures, la Fondation Solidarité 
& Innovation by UIB soutient le programme TACIR. Ce programme vise à démocratiser l’accès à la 
créativité pour renforcer l’inclusion sociale et l’insertion professionnelle des jeunes dans le domaine 
de la culture numérique, tout en abordant des thématiques prioritaires du développement telles que 
l’écologie, la pollution, l’éducation et la citoyenneté.

Le programme cible l’engagement des opérateurs culturels du tissu associatif, des universitaires et des 
professionnels dans les régions à faible revenu en Tunisie. 
Il s’adresse principalement aux jeunes de 22 à 35 ans issus de divers milieux créatifs et en situation de 
vulnérabilité (jeunes diplômés ou talents inactifs, autodidactes, etc.), en particulier les jeunes filles, 
souvent moins présentes sur la scène culturelle. En les réunissant dans des communautés plus inclusives 
et égalitaires, le programme vise à propulser de nouvelles idées créatives et à diversifier l’offre culturelle 
locale.

5. RÉALISATIONS 2024 : 
SOLIDARITÉ ET SYNERGIE
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ÉDUCATION

BUDGET
19 880 DT 

BÉNÉFICIAIRES
80 Enfants

PARTENAIRE
ATDDE

Association Tunisienne de 
Défense des Droits de l′Enfant

3. RÉALISATIONS 2024 : 
SOLIDARITÉ ET SYNERGIE

INCLUSION ÉDUCATIVE
En restant fidèle à son engagement de longue date pour l’accès au savoir et 
l’inclusion éducative, la Fondation Solidarité & Innovation a fait don d’une 
dizaine d’ordinateurs et de tablettes à l’Association Tunisienne de Défense 
des Droits de l’Enfant. 

Ce soutien matériel vise à renforcer les efforts de l’association, qui travaille 
quotidiennement pour accompagner les enfants déscolarisés ou à risque 
de décrochage scolaire, leur offrant ainsi de meilleures opportunités 
d’apprentissage et d’intégration.
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SOLIDARITÉ

MINISTÈRE 
DE L’ÉDUCATION NATIONALE 

BUDGET 15 022 DT

CENTRE DE PROTECTION SOCIALE
DE SOUSSE 

BUDGET 5 000 DT 

UN HIVER AU CHAUD 

UN AÏD JOYEUX

En collaboration avec le ministère de l’Éducation, nous avons apporté notre soutien 
aux élèves des internats des régions de Kef, Jendouba, Gabès et Sidi Bouzid, 
durement touchées par les vagues de froid de l’hiver 2024. Ces élèves, vivant dans des 
conditions très difficiles et disposant de très peu de moyens, ont bénéficié de l’aide de 
la Fondation, qui a fourni :

•	 170 couvertures .
•	 50 radiateurs électriques à bain d’huile.           

À l’occasion de la fête de l’Aïd, la Fondation Solidarité & Innovation by UIB a soutenu 
les jeunes pris en charge par le Centre de Protection et d’Intégration Sociale de Sousse. 
Cette initiative visait à leur offrir un moment de joie et de partage, leur permettant de 
célébrer la fête avec dignité et convivialité.

Au-delà de l’aide matérielle, cette action reflète les valeurs de solidarité qui animent 
la Fondation, renforçant ainsi l’inclusion et le bien-être des jeunes en situation de 
vulnérabilité.

Par cet engagement, la Fondation réaffirme son rôle dans l’accompagnement des 
jeunes vers un avenir meilleur.

5. RÉALISATIONS 2024 : 
SOLIDARITÉ ET SYNERGIE
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RAPPORT D′ACTIVITÉ 2024

«Pour l’UIB, une collection d’art, c’est le sens du merveilleux qu’on ne 
perd jamais avec le temps. C’est le récit -vrai ou imaginaire - d’une époque».

Kamel Néji – Président de la Fondation Arts & Culture by UIB

FONDATION 
ARTS & CULTURE BY UIB



1. COMITÉ DIRECTEUR

Kamel NEJI

Président

40% 60%

Moufida HAMZA

Trésorière

Ouassel BAHRI

Secrétaire général

Sarah BEN SAFIA

Secrétaire générale adjointe

Imen ELLILI

Trésorière adjointe
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ADHÉSIONS

2019

2021

2023

2020

2022

2024

21 
Adhérent(e)s

27 
Adhérent(e)s

85 
Adhérent(e)s

60
Adhérent(e)s

69 
Adhérent(e)s

22 
Adhérent(e)s

2. FONDATION 
ARTS & CULTURE BY UIB

Rétrospective 2024

32



RÉTROSPECTIVE 2024
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AGO 2023
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FESTIVAL 
DOUGGA

CHORALE ANGHAM

COLLECTION D’ART UIB – BEAU LIVRE

8 MINUTES CULTURELLES

EXPOSITION COLLECTION D’ART

RÉSEAUX SOCIAUXPRESSE COMM. INTERNE
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CHORALE ANGHAM

LES VENDREDIS DE LA CULTURE

ÉCRANS GAB / DYNAMIQUESCP ÉVÉNEMENTIEL

FESTIVAL ENFIDHA

FESTIVAL EL JEM

YALLA NGHANI YALLA NGHANI

FESTIVAL RADES SYMPHONIE AU SOMMET

JANVIER DÉCEMBRENOVEMBREOCTOBRESEPTEMBREAOÛTJUILLETJUINMAIAVRILMARSFÉVRIER
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3. PARTENARIATS 
STRUCTURANTS

3.1 PARTENARIATS 
STRUCTURANTS

Festival International de Musique Symphonique d’El Jem 
37ème édition 



Participation à l’élaboration de l’affiche
Visite en réalité augmentée et en 
3D de l’amphitéâtre d’El Jem en 

partenariat avec 
la start-up HISTORIAR

Dispositif de communication digitale à 360°

Visibilité de la Fondation au niveau de l’amphitéâtre

Organisation et co-presentation de la 
conference de presse

Rédaction & diffusion communiqué de presse

Présence des commerciaux au niveau du stand UIB

Organisation de la soirée 
13/07/2023

 
Participation

des collaborateurs / Retraités UIB
des partenaires medias

37ÈME ÉDITION – LES NOCTURNES D’EL JEM

 Insertions presse

Campagne Radio

Réseaux sociaux

 Insertions web

Canaux UIB Ecrans dynamiques – GABs – Site institutionnel 

Ambassadeurs

Publications Stories Lives

CAMPAGNE COMMUNICATION DU 21 JUIN AU 17 AOUT 2024

FESTIVAL D'EL JEM 
37ÈME ÉDITION

FESTIVAL D'EL JEM 
37ÈME ÉDITION
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ÉQUIPE ORGANISATION 

Pour la communication en lien avec les activités culturelles dont 
la Fondation Arts & culture by UIB a été mécène, un dispositive 

d’ambassadeurs a été mis en place.

Des ambassadeurs UIB ont été identifiés sur les différents réseaux 
sociaux et ont été mobilisés pour relayer l’actualité de la Fondation.

Moufida HAMZA

Asma BAHIA

Hayet HARZALLAH

Fares GHARIANI

Sarah BEN SAFIA

Hédi BOUSNINA

Wafa ZAKHAMA

Ouassel BAHRI

Imen ELLILI

Aymen BEN BRAHIM

Aymen BEN BRAHIM
DRH - 23K

Hassen SRARFI
DRH - 13K

Ouassel BAHRI
COMM - 18K

Mohamed BEN AHMED
BDD - 4K

Houssem AOUINTI
PSO - 3K

Sadok DAKHLI
PSO - 3K

Donia OIHIBI
BDD - 94K

Rahma HAMZAOUI
BDD - 7K

Roua SELLAMI
BDD - 4K

Karama GHORBEL
BDD - 3K

Rania AYOUB
BDD - 3K

FESTIVAL EL JEM 
37ÈME ÉDITION

FONDATION ARTS & CULTURE BY UIB  |40 41



3.2 PARTENARIATS 
STRUCTURANTS

Programme TACIR

TALENTS
ARTS
CRÉATIVITÉ
INCLUSION
RECHERCHE

PROGRAMME TACIR

Signature d'une 
convention triennale 
de partenariat entre 
l'Union Internationale 
de Banques (UIB) et 
ses Fondations Arts & 
Culture et Solidarité & 
Innovation ainsi que 
l’Association Féminin by 
UIB avec le programme 
innovant «TACIR».

Ce partenariat stratégique marque une étape importante dans la démocratisation de 
l'accès à la créativité numérique en Tunisie, visant à renforcer l'inclusion sociale et 
l'insertion professionnelle des jeunes.

Lancement du projet 
d’un musée virtuel 
mettant en avant la 
collection UIB tout en 
proposant une visite 
expérientielle de cette 
dernière.

Projet Musée 
Virtuel UIB
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3.3 PARTENARIATS 
STRUCTURANTS

Festival international de Dougga

FESTIVAL INTERNATIONAL DE DOUGGA

- Insertions presse

- Campagne radio – Express FM

- Réseaux sociaux UIB

- Couverture live des soirée sur les RS UIB – Nouveauté 2024

- Couverture live des soirée sur UIB TEAM – Nouveauté 2024

PUBLICATIONS STORIES LIVES

Dispositif de Communication 
Digitale à 360°

Programme Ambassadeurs
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3.4 PARTENARIATS 
STRUCTURANTS

Festival El Yassemine de Radès

FESTIVAL EL YASSEMINE DE RADÈS

Juillet/Août  2024
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3.5 PARTENARIATS 
STRUCTURANTS

Festival d'Enfidha

FESTIVAL D'ENFIDHA

Juillet/Août  2024
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4. PARTENARIATS 
PONCTUELS

4.1 PARTENARIATS 
PONCTUELS

Villa Baizeau - Le Corbusier & Jeanneret



VILLA BAIZEAU
La Fondation Arts & Culture by UIB a la conviction que la culture dépasse les frontières. Elle aide, aussi, à créer 
du lien social et à fertiliser l’attachement à des valeurs communes. 

Elle constitue enfin, un atout essentiel du dynamisme et de l’ouverture de la Tunisie, dans sa version 2024. 

C’est dans ce cadre que la Fondation Arts & Culture by UIB a été mécène du programme « Villa Baizeau - Le 
Corbusier & Jeanneret », en espérant que cette action contribue à un meilleur rayonnement de la Tunisie et 
donne de l’espoir pour une résurgence des valeurs d’ouverture, de tolérance et de respect d’autrui. 

La Villa Baizeau, joyau architectural se dressant majestueusement sur les rivages méditerranéens de Carthage 
sera à l’honneur en 2024 à travers notamment l’organisation de diverses expositions et rencontres autour de 
cette œuvre architecturale et de son concepteur Le Corbusier, considéré comme l’un des architectes émérites 
du XXème siècle. 

Le soutien de la Fondation Arts & Culture by UIB à cette action a notamment pour objectif d’œuvrer à ce que la 
Villa Baizeau soit classée au Patrimoine mondial de l’UNESCO et de faire rayonner la Tunisie comme un pôle de 
diversité et de richesse culturelle.
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4.2 PARTENARIATS 
PONCTUELS

Yalla Nghani

YALLA NGHANI
Juillet/Août  2024
Septembre/Mars 2025
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4.3 PARTENARIATS 
PONCTUELS

Symphonie au Sommet

SYMPHONIE AU SOMMET

C’est au point le plus septentrional de l’Afrique et plus précisément sur la plage de Cap Angela à Bizerte 
que le concert de l’Orchestre Symphonique de Carthage dirigé par le maestro Hafedh EL MAKNI a 
célébré à la fois la musique et la beauté naturelle de la Tunisie, le   dernier   dimanche du mois de 
septembre.

 Une véritable « Symphonie   au   Sommet »   dans   un   écrin   magnifique   qui   a   majestueusement 
combiné   nature   et   musique enchanteresse. 

L’art et la diversité musicale demeurent des priorités dans l’action de la Fondation Arts & Culture by UIB 
qui poursuit inlassablement son mécénat au profit des festivals de premier plan, des manifestations 
locales et des initiatives innovantes.

Septembre 2024
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5. ENGAGEMENT 
COLLABORATEURS

5.1 ENGAGEMENT 
COLLABORATEURS

Chorale Angham by UIB



CHORALE ANGHAM 2024 CHORALE ANGHAM 2024
1.  Hymne de l’UIB
2.  Elle est d'ailleurs - 
      Pierre Bachelet
3.  Cocktail Isabaïn
4.  Cocktail Sika
5. Cocktail Rast
6. Cocktail Nahawand
7. Cocktail Mhaïer Sika
8. Dabka – Fayrouz
9. Cocktail Lotfi Bouchnak

■
■
■ 
■ 

Casting 2024
21 choristes inscrits
25 répétitions en 2024 
Répertoire 2024

Représentation Angham à l’occasion de la tenue de l’AGO 2024

Représentation Angham à l’occasion de la soirée du 8 mars 2024

Rencontre du Président avec les membres de la Chorale Angham et de l'Atelier Théâtre
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CHORALE ANGHAM 
FÊTE DE LA MUSIQUE

À l’occasion de la Fête de la Musique, La Fondation Arts & Culture by UIB a partagé 
avec vous une vidéo rétrospective des événements de son chœur « Angham » sur 
la bande sonore de notre hymne d’entreprise, composé par Hassen DOSS avec 
des paroles de Khaled OUEGHLANI.

L’hymne d’entreprise de l’UIB, initiative 
unique dans le secteur bancaire, 
témoigne du profond engagement 
de notre Banque envers les Arts et la 
Culture.

Interprété par les voix passionnées 
et talentueuses de nos collègues – 
banquier et artistes à la fois – notre 
hymne d’entreprise constitue le chœur 
de l’UIB « Angham », une formation 
dont le lancement a vu le jour en 2015.

Diffusion de l’hymne d’entreprise de l’UIB à 
l’occasion de la fête de la musique.

5.2 ENGAGEMENT 
COLLABORATEURS

Atelier peinture :  Alwane by UIB
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CLUB DE PEINTURE ALWANE

5.3 ENGAGEMENT 
COLLABORATEURS

Atelier théâtre

■

■

■ 

■ 

18 séances en 2024 

12 participantes  

Equipement en matériel  

Techniques : huile & aquarelle
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•
•
•
•

Lancement casting 2024 
Coachs UIB : H. Aouinti & S. Dakhli  
24 séances  
17 participant(e)s

6. MINUTE 
CULTURELLE

ATELIER THÉÂTRE  

Thématiques :
• Prise de parole en public
• Posture
• Travail sur le non verbal
• Méditation
• Improvisations
• Positionnement de la voix

Événements : 
• Performance lors de la soirée du 8 mars
• Animation du week-end « Courage spirituel »
• Animation atelier théâtre au tournoi sportif 
   & culturel
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MINUTE 
CULTURELLE

Edition du livret 
Minutes Culturelles

Diffusion des minutes culturelles sur les réseaux sociaux de l’UIB et via messagerie interne

7. COLLECTION 
D’ART UIB
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COLLECTION D’ART UIB

■  Shooting  et inventaire de toute la collection d’art de l’UIB

■  Acquisition de nouvelles œuvres

◆  Hassen SOUFUY

◆  Fethi BEN ZAKKOUR
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Diffusion de communication via 
messagerie interne présentant les 
toiles qui font partie de la collection 
privée de tableaux d’art de l’Union 
Internationale de Banques ainsi que 
les peintres.

Maurice BIZMUTH

Hassen SOUFY

Abdelaziz GORGI

Ali BELLAGHA

Brahim DHAHAK

Jalel BEN ABDALLAH

Aly BEN SALEM

Nja MAHDAOUI

Abdelaziz BERRAIES

Ammar FARHAT

Communication interne  

La Fondation Arts & Culture by UIB a lancé, en octobre 2024, son initiative « Les Vendredis de la 
Culture ».

À cette occasion, la Fondation invite ses clients à plonger dans l’univers de sa précieuse collection 
d’art, présentée sur les écrans dynamiques de ses agences.

Une immersion au cœur d’une collection fascinante, signée par des artistes de renom qui ont marqué 
l’histoire de l’art et de la culture en Tunisie.

Les œuvres, dans toute leur splendeur, animeront les écrans de nos agences, offrant à notre clientèle 
une occasion unique de découvrir la richesse et la diversité de la Collection d’art UIB.

Ce programme constitue une belle opportunité pour faire découvrir et apprécier le patrimoine 
culturel de notre Banque, qui s’est constitué dès les années 70 et continue de s’enrichir grâce à 
l’engagement de la Fondation Arts & Culture by UIB.

Les vendredis de la culture

COLLECTION D’ART UIB COLLECTION D’ART UIB
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A l’occasion de la célébration de la journée internationale des droits des Femmes, la 
Fondation Arts & Culture by UIB a organisée une exposition d’une partie de sa collection 
d’art : Peintures et Sculptures. 

Parmi les artistes exposés, les convives ont pu découvrir les œuvres de Jellal BEN 
ABDALLAH, Pierres BOUCHERLES, Aly BEN SALEM, Hédi TURKI, Brahim DHAHAK, Abdelaziz 
GORGI mais aussi la collection des sculpture de Hédi SELMI ainsi que les dernières œuvres 
acquises par l’UIB de Fethi BEN ZAKOUR de sa période des « anges ». 

Les convives se sont vu remettre un livret édité à l’occasion de cette exposition.

Lors de cette soirée, un parcours a été proposé convives retraçant les activités de la 
Fondation Arts & Culture by UIB depuis sa création en 2016. 

Exposition 8 mars 2024  

COLLECTION D’ART UIB
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FESTIVAL EL JEM
FESTIVAL DOUGGA
FESTIVAL ENFIDHA
FESTIVAL RADES
PARTENARIAT OSC
SYMPHONIE AU SOMMET

MECENAT & PARTENARIATS

CHORALE ANGHAM

CONFÉRENCES UIB-ART

CLUB DE THEÂTRE

CLUB DE PEINTURE ALWANE

LIVRET MINUTES CULTURELLES

MUSEE VIRTUEL
BEAU LIVRE
EXPOSITION

COLLECTION D’ART UIB

PROJETS 2025

8. PROPOSITIONS 
POUR 2025
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COLLECTION D’ART UIB

Beau Livre UIB
1. HISTO-ART D’UNE BANQUE

2. L’ÉCOLE DE TUNIS N’EST PAS UNE 
ÉCOLE
Yahya Turki, le premier en tout
Les frères Turki, unis dans leur différence
Jellal Ben Abdallah, l’Homme de Sidi Bou Said
Ammar Farhat, peintre paysan
Brahim Dhahak, le fou du désert

3. LA SECONDE GÉNÉRATION DE 
L’ÉCOLE DE TUNIS
Abdelaziz Gorgi, l’Homme de souk El Blat
Fethi Ben Zakour, peintre des anges
Hassen Soufy, le benjamin de l’art

4. LES PIONNIERS
Abdelaziz Berraies, la voix du regard
Aly Ben Salem, peintre nomade
Hedi Selmi, le vulcain de Sidi Mehrez

5. LES PEINTRES DE LA RUPTURE
Nja Mahdaoui, musicien des lettres
Nejib Belkhodja ou l’alphabet de l’architecture
Hamadi Ben Saad ou l’art vif
Rafik El Kamel, l’ermite
Mahmoud Sehili, peintre de la lumière
Abderrazak Sahli, peintre de la rupture

6. CABINET DE CURIOSITÉS

7. ART AU FÉMININ
Femmes l’UIB vous aime
Féminin by UIB
Art au féminin
La femme derrière le pinceau

8. UNE HISTO-ART QUI CONTINUE

FONDATION ARTS & CULTURE BY UIB  |78 79



9. ANNEXES
9.1 DISPOSITIF
DE COMMUNICATION



 Insertions presse 17

09ECRANS GAB

01Conférence de 
presse 

01Evénementiel

02Campagne radio

04Communiqués de 
presse

07Carrousel site
uib.com.tn

07Campagnes web

59Communication 
digitale RS

59

07Ecrans dynamiques

FONDATION ARTS & CULTURE BY UIB

Dispositif de communication

*Tx. d’engagements: Rapport entre l’impression (le reach organique ou portée organique), et le nombre d’interactions.

29
15

32

15
25Visuels

Lives

Reels

Stories

Vidéos

FORMATS

1,2 million de vues 691 269 lectures de la vidéo

1 410 interactions 84 861 minutes vues

774 367 impressions

FOCUS CAMPAGNE SPONSORISÉE – SYMPHONIE AU SOMMET 

FONDATION ARTS & CULTURE BY UIB

Focus réseaux sociaux

Interactions : 4 376 

Taux d’engagement* : 4,91 %

IMPACT

Personnes atteintes : 1 913 802

Communication digitale RS
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VIDÉOTHÈQUE
La vidéothèque se veut la mémoire de la Banque, retraçant les supports photos et 
vidéos de ses évènements.

9.2 VIDÉOTHÈQUE
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CONFORMITÉ

La Fondation Arts & Culture by UIB a procédé à une revue  des dossiers KYC 
des associations partenaires. 

Une appréciation globale de la situation des associations partenaires sur le 
volet conformité.

Filtrage des associations partenaires et de leurs bénéficiaires sur la liste des 
sanctions internationales.

Filtrage PPE des dirigeants et des bénéficiaires effectifs.

Vérification de la cause de la structure (Absence de but exclusivement 
religieux, absence de nature politique,…).

Vérification des éventuelles informations négatives sur la structure.

Vérification auprès de la Direction de la conformité si les liens éventuels 
avec l’association partenaire constituent un conflit d’intérêt.

Mise en conformité des dossiers des associations partenaires

9.3 CONFORMITÉ
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RAPPORT D′ACTIVITÉ 2024

ASSOCIATION 
FÉMININ BY UIB

«L’UIB est une Banque citoyenne qui promeut le rôle de la femme et 
la richesse née de la diversité».

Kamel Néji – Président du Conseil d’administration de l’UIB



Création & Objectifs

Un bureau élargi, soudé  et entreprenant

Féminin By UIB est une 
association créée en Octobre 
2015 

Publication au JORT n° 114 du 
22/09/2016 

Lors de sa création, 
l'association regroupait 18 
collaboratrices  des diverses 
entités de l’UIB. Aujourd’hui, le 
nombre de femmes engagées 
au sein de l'association est 
passé à 32, témoignant ainsi 
de son évolution et de son 
dynamisme croissant.

1) Favoriser la mixité hommes 
femmes dans l’entreprise;

2) Faciliter l’accès des femmes à 
des postes d’encadrement;

3) Conseiller et accompagner les 
femmes dans leurs projets de 
carrières;

4) Contribuer au développement 
d’un réseau de femmes à même 
de jouer un rôle majeur au sein 
de la banque .

2015

2021

2022

ASSOCIATION 
FÉMININ BY UIB
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Création & Objectifs

ASSOCIATION FÉMININ
BY UIB

GOUVERNANCE
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IF

Présidente
Ilhem Bouaziz

Vice-Présidente: Programmation, Sponsoring, parrainage, mécénat & adhésions
Moufida Hamza

Vice-Présidente: Promotion des talents féminins et du programme de développement 
du leadership
Raoudha Essid

Vice-Présidente: Mobilité & Nouveaux Horizons
Cyrine Fhaïel
Vice-Présidente: Équité professionnelle et représentation des femmes dans les postes 
stratégiques et les corps de métiers technologiques avancés
Imen Saïbi

Vice-Présidente: Coaching et Mentoring « une jeune, un mentor »
Wassila Laguili

Vice-Président: Études, publications, communication et relations publiques	
Ouassel Bahri

Vice-Présidente: Actions solidaires & Ouverture sur l’environnement
Houda Ghribi

C
O

M
M

IS
S

IO
N

S

Engagement local, associatif et citoyen – santé – Actions de soutien en cas de perte d’au-
tonomie et dépendance
Présidente : Karima Hafidhi
Membre : Rahma Hamzaoui
Mécénat de compétences
Présidente : Houda Ayari
Membre : Hanène El Faleh

Management hiérarchique au féminin : compétences, expertises et accompagnement de 
la formation
Co-Présidentes : Hédia Laaroussi, Nadia Zouari et Molka Fakhfakh

Les Femmes face au travail du futur : formes, management & accompagnement
Présidente : Najla Rafrafi

Vies professionnelle et privée, bien-être personnel, qualité de vie et accompagnement 
adapté
Présidente : Sonia Kaak

Les Femmes face au défi numérique : Inclusion des femmes dans la transformation digi-
tale et acquisition de compétences numériques
Présidente : Wiem Mejri

Actions solidaires & Ouverture sur l’environnement
Commission présidée par : Houda Ghribi
Membre : Nawel Mrad

Les Femmes face au défi numérique : Place de la femme dans les changements sociétaux 
et la transition numérique
Présidente : Awatef Homri

Mobilité & nouveaux horizons
Commission présidée par : Cyrine Fhaïel
Membre : Syrine Masmoudi

Implication des femmes dans les actions environnementales et la sauvegarde écologique
Présidente : Atefa Ben Alaya
Membre : Hager Ghidhaoui

Activités artistiques, sportives & culturelles
Co-Présidentes : Wafa Zakhama & Besma Bellagha
Membre : Wafa Ajlani

Séminaires, webinaires, ateliers en présentiel, conférences, événements de networking 
& activités de loisirs
Co-Présidentes : Hayet Harzallah & Mariem Allani

Trésorière 
Fatma Louhichi

Trésorière adjointe 
Maha Aba Allal

Secrétaire Générale 
Amel Raissi

Secrétaire Générale adjointe 
Sarah Ben Safia

L’Association Féminin By UIB est organisée de la manière suivante :

ORGANISATION DE FÉMININ 
BY UIB – BUREAU EXÉCUTIF 

ORGANISATION DE FÉMININ 
BY UIB – 12 COMMISSIONS
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Lancement d’une campagne d’adhésion et d’abonnement via l’application mobile 

NOUS TRAVAILLONS SUR LA 
DÉMARCHE « MIX & WIN »

564 Adhésions enregistrées en 2024
dont 453 Femmes et 111 Hommes 

RÉTROSPECTIVES 
DES ÉVÉNEMENTS 
2024
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TROPHÉE FEMMES 
ENTREPRENEURES DE 
TUNISIE 		    

SOIRÉE FÉMININ BY UIB & 
CÉLÉBRATION DES 60 ANS 
DE L’UIB 		   

Journée internationale des droits des femmes du 8 Mars

Cérémonie de remise des Trophées

Invitation de la famille UIB : partenaires des 
sphères politique, économique, associative, 

culturelle et médiatique.

Exposition de la collection 
d’Art UIB

Démos Innolab by UIB Mise à l’honneur des doyens de 
l’UIB

Présentation des engagements de l’UIB 
dans les domaines de la Culture, de la 

Solidarité et de l’Innovation.
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SOIRÉE FÉMININ BY UIB 
& CÉLÉBRATION 
DES 60 ANS DE L’UIB 	
	   

Journée internationale des droits des femmes du 8 Mars

ASSOCIATION FÉMININ BY UIB  |100 101



FÉMININ BY UIB 
& INNOLAB BY UIB	   

WEBINAIRE 
PARENTALITÉ 
POSITIVE EN 
PARTENARIAT 
AVEC EDUCARECommission : Les femmes face au défi du numérique
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WEBINAIRE PARENTALITÉ 
POSITIVE EN PARTENARIAT 
AVEC EDUCARE

WALKING & RUNNING 
BY UIB

Commission activités sportives, culturelles et artistiques

Webinaire 
animé par 
Lilia Kamoun, 
coach, 
consultante 
et formatrice 
en parentalité 
& éducation 
positive  
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COMÉDIE MUSICALE “AU 
FIL DES QUATRE SAISONS” 

WEEKEND
« COURAGE SPIRITUEL » 

Initiative Octobre Rose Commissions « Femmes Face au Travail du Futur » 
et « Equilibre Vie Professionnelle – Vie Privée »

Comédie musicale qui retrace  le tourbillon sombre que 
traversent les guerrières au cours de cette maladie jusqu’à 
atteindre le chemin éclairé qui mène vers la guérison.
Parce que la résilience ne vient jamais seule…il faut beaucoup 
d’amour pour se relever.
Spectacle hommage au courage de chaque guerrière et une 
ode à la vie et à ses quatre saisons.
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OCTOBRE ROSE / JOURNÉES 
DE SENSIBILISATION À GABES, 
GAFSA ET BIZERTE

FÉLICITATIONS
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A cette occasion, Madame Ilhem Bouaziz a souligné que la représentation féminine parmi les managers de la banque 
a été largement atteinte : « Nous sommes à plus de 60% de femmes à l’UIB. Nous avons 70% de taux d’encadrement 
de femmes. Aujourd’hui, nous travaillons plutôt sur une démarche ‘’Mixte and Win’’ ».

PRIX FEMMES 
MAGHRÉBINES 

L’UIB a remporté le «Trophée de la Parité Professionnelle»

PRÉSENCE FÉMININE DANS 
LE RÉSEAU 

Objectif de parité bientôt atteint 

DIRECTEUR DÉVELOPPEMENT 
COMMERCIAL

59%

70%

41%

30%

RESPONSABLES D′AGENCES

Femmes

Femmes

Hommes

Hommes
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COMMUNICATION 
INTERNE 

COMM-INTERNE

Vœux du Nouvel An Chiffres Femmes de l’UIB pour le 08 mars 2024

Vœux 2025

Vœux de l′AÏdVœux du 13 Août

Vœux du Ramadan Vœux de l′AÏd
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www.uib.com.tn

Retrouvez–nous sur :�

UIB – Groupe Société Générale

UIB – Groupe Société Générale

@SG_UIB


